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3. INTRODUCAO
3.1 APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) possui uma
historia centendria. Seu inicio foi a fundacdo da Escola de Aprendizes Artifices, em 1909,
pelo presidente da Republica Nilo Pecanha, através do Decreto n°® 7566 de agosto daquele
ano. A Escola funcionava na capital do estado de Goiés. A criacdo de uma rede federal de
Escolas de Aprendizes Artifices, uma em cada capital, atenderia, segundo o0s argumentos da
legislacdo, a necessidade de se ofertar a populacdo geral uma alternativa de educacéo, voltada
para a qualificacdo e o treinamento para o trabalho.

As escolas foram criadas sob o argumento de se evitar e prevenir a marginalidade a
que estava exposta a populacdo jovem vinda de familias de baixa renda. No entanto, ndo se
assegurou a equivaléncia destas escolas ao ensino formal. Os alunos, na época, eram
capacitados em cursos como oficina e forjas e serralheria, sapataria, alfaiataria, marcenaria,
empalhacdo e selaria.

Com a transferéncia da capital para Goiania, a Escola passou a funcionar a partir de
1942 em seu prédio atual, com a denominacdo de Escola Técnica de Goiania. Na época
oferecia cursos na area industrial, mas ainda sem a equivaléncia com o ensino secundario
regular. Em fevereiro de 1959, a Escola foi transformada em autarquia federal, com
autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira. Em agosto de 1965, o nome foi
modificado para Escola Técnica Federal de Goias, atuando basicamente na oferta de cursos
técnicos na area industrial integrados ao ensino de 2° grau.

Pelo Decreto sem nimero de 22 de marcgo de 1999, a Escola Técnica Federal de Goias
foi transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET-GO). A Instituicdo
passou a ter autonomia para propor e ofertar cursos de nivel basico, técnico e tecnolégico da
educacdo profissional, bem como cursos de formacdo de professores, de graduacdo e pos-
graduacéo.

A denominagéo passou a ser IFG no final de 2008, com a aprovacéao da Lei 11.892, em
dezembro. Cada um dos Institutos Federais é uma instituicdo de educacao superior, bésica e
profissional, pluricurricular e multicampi, que oferece educacéo profissional e tecnologica nas

diferentes modalidades de ensino, reunindo conhecimentos técnicos e tecnologicos as suas
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praticas pedagogicas. Os Institutos Federais integram a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

3.2 APRESENTACAO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Goids — Campus Jatai € uma instituicdo de ensino federal
publica e gratuita que oferece cursos superiores e cursos técnicos integrados, subsequente e na
modalidade PROEJA (formacdo profissional com escolarizagdo de jovens e adultos). Com
mais de 20 anos de historia, 0 campus Jatai integra a rede do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).

A historia do campus Jatai comegou em 1988. No dia 18 de abril, foi fundada na
cidade uma unidade da Escola Técnica Federal de Goids, voltada para o ensino técnico
integrado ao 2° grau. Em 1999, a denominacdo mudou para Centro Federal de Educacdo
Tecnologica (CEFET-GO) e a instituicdo passou a oferecer cursos superiores de bacharelado,
licenciatura e tecnologia.

Outra mudanga ocorreu em 2008. No final de dezembro, a aprovagéo da Lei 11.892
transformou os CEFET’s de todo o Brasil em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Em Goias foram criados dois, sendo um deles o IFG. A modificacdo trouxe mais
autonomia administrativa, financeira e pedagogica, fazendo a instituicdo equiparar-se as
universidades.

Com a missdo de formar um profissional-cidaddo, o IFG — Campus Jatai trabalha com
a perspectiva da formacdo integral de seus alunos, procurando oferecer, além de um sélido
conhecimento na area tecnoldgica, uma formacdo humanistica e reflexiva.

Em 2017, o campus Jatai ofertou 30 vagas para cada um dos quatro cursos superiores
do cdmpus (Bacharelado em Eng. Civil, Bacharelado em Eng. Elétrica, Licenciatura em Fisica
e Tecnologia em Anélise de Sistemas), sendo 24 vagas preenchidas via ENEM e 6 vagas

preenchidas via SISU.

3.3 PROCESSOS REGULATORIOS

Em primeiro lugar é preciso contextualizar a quais processos regulatorios que as
InstituicOes de Educacdo Superior - IES - estdo submetidas e o papel das CPAs nesses

processos. Deste modo, tendo em vista a conformidade e a qualidade da oferta de cursos de
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educacéo superior no Brasil, 0 MEC/ INEP condiciona o funcionamento das Instituicbes de
Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a atos regulatérios de Credenciamento e
Recredenciamento Institucional; Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento de Cursos superiores de graduacdo, disciplinados pela Portaria Normativa
MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em 29/12/2010 e, o Decreto 5773 de 09
maio de 2006.

Os processos regulatorios realizados pelo INEP consideram e avaliam as IES a partir de

avaliacOes externas e internas.

Quadro 4: Avaliag0es internas e externas

Avaliacgdes internas
Relatérios da Comisséo Propria
de Avaliagéo - CPA

Avaliacdes Externas
Avaliag0es in loco,
relacionadas aos processos de
Recredenciamento Institucional,
Reconhecimento e Renovacao

Indicadores de Qualidade
Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes -
ENADE

Conceito Preliminar de Curso

de Reconhecimento de Cursos
superiores de graduacéo

(CPC), gerado a partir do
ENADE e outros insumos
Indice Geral dos Cursos - IGC,
gerado a partir dos CPCs e
outros insumos

3.3.1 AVALIACOES EXTERNAS

Avaliagdes in loco:

Vinculadas aos atos regulatérios da educacdo superior, as IES recebem visitas de
comissdes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)
com objetivo de avaliar as instituicdes de educacdo superior e seus cursos, utilizando
instrumentos proprios, identificando o seu perfil e o significado de sua atuacdo por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensoes
institucionais.

As avaliagdes in loco constituem-se em visitas de comissdes do INEP que avaliam a
instituicdo em processos de credenciamento e recredenciamento. As visitas das comissdes do
INEP avaliam também os cursos superiores de graduacdo, processos de autorizagéo,

reconhecimento de curso e renovacédo de reconhecimento de curso.

10
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3.3.2 OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE

a) ENADE - O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo, em relacdo aos conteudos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formacdo. O Ministério
da Educacdo define, anualmente, as areas propostas pela Comissdo de Avaliacdo da
Educacgdo Superior (Conaes), 6rgao colegiado de coordenacao e supervisdo do Sinaes-

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior.

A principal legislagdo que rege o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE ¢ a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010.
Porém, a cada edicdo do ENADE, é publicada uma nova portaria normativa, o que gera
especificidades de normas para cada edi¢do. Encontramos, ainda, normatizacdo sobre o

ENADE na Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — Sinaes:

Art. 50 A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo serd
realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE.

§ 1o O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relacdo aos contelidos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagéo,
suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito
especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas
do conhecimento. Curso de capacitacdo 2014 21

8§ 20 O ENADE serd aplicado periodicamente, admitida a utilizagdo de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduacédo, ao final do
primeiro e do Ultimo ano de curso.

8§ 30 A periodicidade méxima de aplicacdo do ENADE aos estudantes de cada curso
de graduacdo sera trienal.

8 40 A aplicacdo do ENADE serd acompanhada de instrumento destinado a levantar
o perfil dos estudantes, relevante para a compreensao de seus resultados.

8 50 O ENADE ¢é componente curricular obrigatério dos cursos de graduacéo, sendo
inscrita no historico escolar do estudante somente a sua situagdo regular com relagéo
a essa obrigacdo, atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o caso,
dispensa oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma estabelecida em
regulamento.

b) CPC e IGC - Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:

Art. 33-B Séo indicadores de qualidade, calculados pelo INEP, com base nos
resultados do ENADE e demais insumos constantes das bases de dados do MEC,
segundo metodologia propria, aprovada pela CONAES, atendidos os parametros da
Lei n® 10.861, de 2004:

11
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| - de cursos superiores: 0 Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela
Portaria Normativa no 4, de 05 de agosto de 2008;

Il - de instituicdes de educacdo superior: o Indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), instituido pela Portaria Normativa no 12, de 05 de setembro de
2008;

Il - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados do
ENADE;

§ 1° O CPC sera calculado no ano seguinte ao da realizagdo do ENADE de cada
area, observado o art. 33-E, com base na avaliagdo de desempenho de estudantes,
corpo docente, infra-estrutura, recursos didatico-pedagdgicos e demais insumos,
conforme orientacédo técnica aprovada pela CONAES.

8§ 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando: | - a média dos ultimos CPC’s
disponiveis dos cursos avaliados da instituicio no ano do célculo e nos dois
anteriores, ponderada pelo numero de matriculas em cada um dos cursos

computados;

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e para as avaliac¢Ges in loco, serdo
atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, onde,
conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios; conceito 3 é considerado satisfatério;
conceito 4 é considerado um bom conceito de qualidade e; conceito 5 é considerado um

excelente conceito de qualidade.

3.3.3 AVALIACOES INTERNAS

Com o objetivo de implantar os processos de avaliacdo nas instituicdes de ensino
superior, a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) e determinou a criacdo das Comissdes Proprias de Avaliacdo

(CPA) como forma de avaliacdo interna, na qual daremos destaque:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituird
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, com as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas
pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituigdo de ensino superior,
Ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais érgdos colegiados
existentes na instituicdo de educagdo superior. (BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004).

12
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O depésito dos relatérios de avaliacdo institucional no sistema e-MEC! é uma das
principais frentes de trabalho da Comissdo Prdpria de Avaliacdo. A regularidade dos
relatorios € requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da instituicao,

conforme regulamentacéo publicada pelo MEC:

Art. 61-D Sera mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da instituicdo, campo
para insercdo de relatdrio de autoavaliacdo, validado pela CPA, a ser apresentado até
o final de marc¢o de cada ano, em versdo parcial ou integral, conforme se trate de ano
intermediario ou final do ciclo avaliativo. (BRASIL, Ministério da Educacao.
Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em
29/12/2010).

Em relacdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n° 065, de
08/10/2014, da Diretoria de Avaliacdo da Educagdo Superior — DAES/INEP estabeleceu os

seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatérios ao MEC:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliacdo serd submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatorio devera ser inserido em sua versdo parcial. No terceiro ano,
sera inserido em sua versdo integral, conforme segue:

- até 31 de margo de 2016 — 1° relatorio parcial

- até 31 de margo de 2017 — 2 ° relatdrio parcial

- até 31 de margo de 2018 — relatorio integral

A equipe da CPA da gestdo 2015 a 2017/1 realizaram a postagem dos relatorios
parciais de autoavaliacdo dos respectivos anos, deste modo, grande parte das agdes futuras da
atual CPA serdo voltadas para a postagem do relatério integral de autoavaliacdo institucional
até dia 31 de marco de 2018, bem como do relatério parcial de autoavaliacdo institucional até
dia 31 de marco de 2019.

E importante destacar que o processo de elaboragdo e consolidacdo do Relatorio de
Autoavaliacdo ¢ compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento
burocréatico ou movimento de avaliar por avaliar. O presente plano busca construir um sélido
processo de avaliacdo que contribui efetivamente para promocdo de melhorias na Instituicdo
por meio da disponibilizacdo dos dados e analises da CPA para os agentes envolvidos nos
processos deliberativos, de modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais
assertivas.

O Plano de Autoavaliacdo contempla a importancia das especificidades dos cdmpus e

das Subcomissbes Locais de Avaliacdo (SLAs) na sua efetivacdo. As subcomissdes sdo

! e-MEC: Sistema eletronico de tramitacéo de processos regulatérios da educacéo superior.
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responsaveis pela mobilizacdo da comunidade académica do cAmpus, pela implementacdo do

plano de autoavaliacdo, organizacdo, controle da aplicacdo da sistematica de avaliacdo e

elaboracdo do Relatdrio Local de Autoavaliagéo.

No desenvolvimento dos trabalhos da CPA deverdo ser avaliadas as 10 dimensoes

presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, exigidas pelo art. 3° da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004:

I —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

111 — a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que
se refere & sua contribuicdo em relagdo & inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgéo
artistica e do patriménio cultural;

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes
de trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicago;

VIll-planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X —sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior.

No Instrumento de Avaliacdo Institucional do INEP? documento norteador das

avaliacOes institucionais, as 10 dimensfes sdo organizadas em 5 eixos, conforme quadro que

segue:

2
Instrumento

vigente disponivel em:

http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao _agosto 2015.pdf
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Quadro 5: Eixos e Dimens@es do Instrumento de Avaliagéo Institucional do INEP

EIXOS DIMENSOES

Eixo | - Planejamento e | Considera a dimenséo 8 (Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes. Inclui
Avaliacao Institucional também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao
PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliacéo.

Eixo I - | Contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.
Institucional

Eixo Il - Politicas | Abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa € a
Académicas Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de

Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo IV — Politicas de | Compreende as dimensfes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagdo e
Gestéo Gestéo da Institui¢do) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo V — Infraestrutura Corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.
Fisica

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de

Graduacéo do INEP?, deverdo ser avaliadas trés dimensées:

Quadro 6: Dimensdes avaliadas pelo INEP

Dimensao 1 | Organizacdo Didatico-Pedagdgica

Dimensao 2 | Corpo docente e tutorial

Dimenséo 3 Infraestrutura

Diante de tais principios norteadores e responsabilidades, as proximas secdes se
dedicam a expressar e detalhar as etapas necessarias para o desenvolvimento do Plano de
Autoavaliacdo: planejamento, estratégias de sensibilizagdo, metodologias/desenvolvimento do

Relatorio de Autoavaliagdo integral e meta-avaliagéo do plano.

3Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao publicacao_agosto 2015.pdf
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3.4 EVOLUCAO E CONSOLIDACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO
IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a instituicdo da
Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA), que tdo logo constituida, mediante Portaria n°® 313, de
12/08/2004 e alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira etapa do
trabalho, ou seja, a preparacdo da elaboracdo do projeto e regulamento da CPA. A partir dai a
CPA tem elaborado seus relatdrios de autoavaliacdo, cuja principal metodologia tem sido a
escuta a comunidade académica, por meio da aplicacao de questionarios.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a instituicdo das Subcomissdes
Locais nos Campi, a partir do ano de 2015, conforme o disposto no § 1° Art. 8° do
Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, aprovado pela Resolucdo n° 006, de
31 de marco de 2014. Como resultado desta acdo, foram formadas as subcomissGes nos
campi: Anépolis, Formosa, Goiania, Itumbiara, Jatai e Luzidnia. Em 2016, Subcomissdes
Locais foram implantadas no demais cdmpus do IFG:

Em consonancia com a legislacdo vigente, a CPA do IFG atua de forma autébnoma e
independente em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes no IFG e, para

fins de suporte administrativo, a CPA é vinculada & Diretoria Executiva.

3.5 AAUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2017/2019

Em 2017 a CPA elaborou seu Plano de autoavaliacdo Institucional, que compreende os
anos 2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracdo de seus relatorios, metodologias de
sensibilizacdo da comunidade académica e metodologias de meta avaliacdo. O Plano preve,
ainda, a elaboracdo anual de relatérios de autoavaliacdo locais, por campus, cujos
responsaveis pela elaboracdo sdo as subcomissdes locais de avaliagdo (SLAs), além da
elaboracdo do relatério de autoavaliacdo institucional (macro), cuja responsavel pela
elaboracéo é a CPA (central) do IFG.

O presente Relatdrio Institucional é resultado de discussfes e compreensdo da
autoavaliacdo institucional como um processo participativo e democratico. Para tanto, a CPA
e as SLAs realizaram planejamento, promoveram acdes de informacdo e sensibilizacdo da
comunidade académica e, por meio da aplicacdo de questionarios, realizou a escuta da

comunidade.
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4. METODOLOGIA

A avaliacdo Institucional adota metodologia participativa, buscando trazer para o
ambito das discussdes as opinides de toda a comunidade do IFG, de forma aberta e
cooperativa, com 0 apoio dos gestores da Instituicdo e com a disponibilizacdo dos resultados
obtidos.

Para a autoavaliacdo institucional foram utilizados diversos instrumentos e méetodos
combinados, conforme necessidades e situacGes especificas, focos e aprofundamentos
exigidos pela propria dindmica de atuacdo da CPA.

A autoavaliacdo abrange um diagnostico e uma analise da Instituicdo e dos cursos de
graduacdo, considerando-se os 05 (cinco) eixos previstos no instrumento de avaliacdo
institucional: Eixo | - Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo Il - Desenvolvimento
Institucional; Eixo Ill — Politicas Académicas; Eixo IV — Politicas de Gestdo e; Eixo V —
Infraestrutura Fisica.

Cada campus elabora seu respectivo Relatério de Autoavaliacdo 2017, a partir dos
resultados obtidos, a ser concluido até marco de 2018, bem como o Relatério de autoavaliacdo
2018, a ser concluido até marco de 2019. Os Relatérios Locais serdo postados na pagina da
CPA, no site do IFG, e anexados ao Relatério de Autoavaliacdo Institucional, que € elaborado

pela CPA Central, que, por sua vez, serd postado no Sistema eMEC e na pagina da CPA.

4.1 DELIMITACAO DO ESTUDO

Conforme estabelecido na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, o
Relatério de Autoavaliacdo Institucional de 2017 devera ser postado em marco de 2018 de
maneira integral, abordando as 10 (dez) dimensdes do PDI, distribuidas em 5 eixos
avaliativos.

Esses eixos, bem como as defini¢des constitutivas de cada dimensdo contemplada, sdo
apresentados a seguir:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensdo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e

eficcia da autoavaliacdo institucional.

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
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Dimenséo 1: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensédo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgédo
artistica e do patriménio cultural.

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as

respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
Dimensdo 4: a comunicacdo com a sociedade.

Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

Eixo 4: Politicas de Gest&o
Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes
de trabalho.

Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de

extensdo, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacéo.

Os eixos abordados no Relatério de 2018, a ser postado em marco de 2019, serdo

estabelecidos posteriormente pela comunidade académica, no Seminario de Autoavaliacdo

gue ocorrerd em junho de 2018.

4.2 DEFINICAO DA POPULACAO DE PESQUISA E COMPOSICAO DA
AMOSTRA

A populagdo de pesquisa considerada no estudo é a comunidade académica do IFG,

composta pelos trés segmentos: o corpo docente, o corpo discente e corpo de Técnicos-
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administrativos. Quanto a consulta ao segmento discente considerar-se-4 aqueles
regularmente matriculados (as) nos cursos de graduacéo ofertados pelo IFG.

Em relagdo a participacdo da comunidade externa, a CPA central utilizard as
informacdes obtidas nos questionarios aplicados aos egressos, pela Pré-Reitoria de Extensao,
em sua politica de acompanhamento de egressos. As informacgdes da comunidade externa, em
2017, foi coletada e utilizada apenas pela CPA central, ndo havendo tal informacdo no

presente relatorio elaborado pela SLA do campus Jatai.

4.3 INSTRUMENTO E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

O diagndstico acerca das potencialidades e fragilidades do IFG (autoavaliagdo),
realizado pela SLA do campus Jatai adotou a aplicacdo de questionarios para 0s trés
segmentos em analise (Docentes, Discentes e TAES).

Dado o levantamento da Coordenagdo de Apoio Administrativo do campus Jatai, foi
detectado que compunham o segmento docente, em 2017, 74 docentes efetivos ativos e 16
substitutos, desses, 39 responderam ao questionario.

Dado o levantamento da Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino
do campus Jatai, foi detectado que compunham o segmento discente, em 2017, 354 discentes,
desses, 92 responderam ao questionario.

Dado o levantamento da Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino
do cdmpus Jatai, foi detectado que compunham o segmento TAEs, em 2017, 77 TAEs, desses,

25 responderam ao questionario.

4.3.1 Questionarios

Como fonte e método de analise quantitativa foi utilizada a aplicacdo de questionario
estruturado como instrumento de coleta de dados primarios, disponibilizado aos respondentes
por meio da plataforma limeysurvey, divulgado no site do IFG e, presencialmente, pelas SLA
do campus Jatai.

O questionario abordou de forma concisa e objetiva 0s cinco eixos e dez dimens@es a
partir de uma perspectiva macro que observa a Instituigdo como um todo e micro, que avalia

0S CAmpus e cursos.
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O questionario contou com escalas de 7 (sete) niveis para registro das avaliacOes
atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliacdo e duas

alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme segue:

1. Otimo: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e considera um
padréo de notoriedade e exceléncia.

2. Bom: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto nédo
considera um padrdo de notoriedade e exceléncia.

3. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera que o
padréo pode ser melhorado.

4. Ruim: o respondente considera que o item avaliado esta aquém da qualidade
esperada e possivel.

5. Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas corretivas
urgentes.

6. N&o sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item em
questao.

7. Inexistente/Ndo se aplica: o item avaliado ndo estd implantado no Campus ou
Reitoria.

O questionario apresentou também, ao final de cada um dos 5 eixos avaliados, uma
questdo aberta, em que a comunidade p6de apresentar sugestdes de melhorias aos itens
avaliados como regular, ruim e péssimo.

4.3.2 Consulta a Documentos Institucionais

Para complementar e qualificar os dados obtidos na pesquisa quantitativa, buscar-se-a

nos proximos relatorios consultar documentos de diversas instancias do IFG. Tais como:

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

Relatério Anual de Gestao;

Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s);
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e Relatorios da Ouvidoria e do Servico de Informacdo ao
Cidadéo (SIC);

¢ Indicadores gerados pelo Ndcleo de Planejamento e Estatistica (NPE);

e Plano de Permanéncia e Exito (PPE);

e Relatério da Comissdo  Permanente de  Pessoal  Docente
(CPPD) e da Comisséo Interna de Supervisdo (CIS);

e Relatorio de Avaliacbes Externas, vinculadas aos processos regulatorios da
educacdo  superior, bem como consultar os Relatorios do
ENADE;

e Dados obtidos nos resultados do questionario aplicados aos egressos da
Instituicdo, a serem disponibilizados pela Pro-Reitoria de Extensdo —
PROEX;

e Estudos desenvolvidos pelo Observatorio do trabalho;

Esta sera uma acdo a ser analisada pela SLA do campus Jatai no decorrer de 2018 e

avaliada em 2019.

4.4 ESCALAS E CRITERIOS PARA SINTESE DOS RESULTADOS

O questionario conta com escalas de 7 (sete) niveis para registro das avaliacOes
atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliacdo e duas
alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme
exposto anteriormente (Otimo, Bom, Regular, Ruim, Péssimo, N&o sei, Inexistente/N&o se
aplica).

Com base nos resultados e para definir linhas de acéo, foi elaborado um quadro sintese,
agrupado conforme a pontuacdo alcancada em determinado quesito. Dessa forma, foi possivel
identificar os aspectos relevantes do processo de avaliacdo o0s quais deverdo ser

acompanhados pela gestdo da instituicdo. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de acao:
MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM foi

igual ou maior que 76%, considerou-se que a questdo atende os requisitos de qualidade e as

acOes referentes a esta questdo devem ser mantidas.
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DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM
foi de 51% a 75%, considerou-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrdo de qualidade
exigido, mas pode melhorar a partir de a¢cdes pontuais.

MELHORAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM foi
de 26% a 50%, considerou-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de qualidade,
estando em situacgdo critica e merecendo atencdo especial e acao répida.

SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM foi até
25%, considerou-se que o indicador necessita de acdes corretivas por parte da gestdo em

carater de urgéncia.
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5. DESENVOLVIMENTO
Os dados dos questionarios foram tabulados e serdo apresentados nas tabelas abaixo por eixo, dimensao e segmento:

5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Tabela 1 - Eixo 1: Planejamento e Avaliacgdo Institucional.

Eixo 1:
1.1.1.1 Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo
c o 2|8 c o 2|8 c o 28
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resultados da
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tomada de decisGes pelo
Campus é:]
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Questdo 3
[A sua participagdo na
elaboragdo do
planejamento anual do
seu Campus é:]

1513 (1|2 |5]|0]39 29120 8 |8 |17|1 |0 |92 0] 25

$91U320(
(0]
(0]
s921u32sIq
(e}
ELAR
N
(0]
~
[
[
w
N

1032|221 9|9 |18|1|0|100({% (16|20|28|4 | 4 |12|16| O | 100

X

13121(38| 8 | 3|5 (13| 0 |100

X

23




Comisséo Propria de Avaliacao

5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Tabela 2 - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional.

Eixo 2:
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
c o 2|8 c o 2|8 c o 2|8
S | O | w % o | O 51 g 3 — S | O|w g o | O 51 >r|z 3 — S5 | O|w ('? = | O QZ)I 2 3 —
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Questdo 8
[A articulagdo entre os
documentos
institucionais, que
regulamentam a
Pesquisa, com o PDI
(2012-2016) é:]
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Questdo 9
[A articulagdo entre os
documentos
institucionais, que
regulamentam a
Extensdao, com o PDI
(2012-2016) é:]
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Questdo 10
[A articulagdo entre os
documentos
institucionais, que
regulamentam a
Administragao, com o PDI
(2012-2016) é:]
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%

40

12

12

24

100

3: Re

spon

sabilidad

e Social da Institui

¢ao

Questdo 11
[O desenvolvimento de
acdes de ensino,
pesquisa, extensdo e
administragdo, no IFG,
voltadas para a
preservagao do meio
ambiente é:]

S91ua20(

10

21

39

s91u32sIg

16

29

22112 4 | 8

92

vl

25

X

10

26

54

100

N

17

32

241134 | 9

100

%

16

28

32

12

100

Questdo 12
[O respeito pelas
diferencas de género,
étnicas, religiosas e
politicas da comunidade
académica no IFG é:]

S91ua20(

13

16

39

s91u32sig

40

32

1214 |2 2

92

vl

12

25

X

33

41

18

100

X

43

35

131422

100

%

16

48

20

100

25
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Questdo 13 2 =
[A politica de inclusdo de § 817/ 7|5|0|2|0|0|39|® |32|37|13|3|4|3|0|0]|92 ;T>' 51121313 (0|2]0|0] 25
>
pessoas com § ﬁ m
necessidades especificas
no IFG é:] o |21|44(18[13| 0| 5|0 |0 |100|9 (35/40(14|3 |4 |3 |0 |0 |100|9 (20/48(12(12|0 |8 |0 |0 |100
Questdo 14 = o
. . by ~ o e
[0 incentivo a promogao | '@ 4 | 19| 9 |6 |0 |1 | 0| 0|39 |8 16|29]|18|18[ 8|3 | 0|0 |92 |5|9|7|3|0|1]|0]|0] 25
de a¢des de 3 =1 m
desenvolvimento 2 a
cientifico e tecnoldgico
no IFG é:] % (10149123150 |3 | 0|0 |100| ¢ |17|32120(20|9 |3 |0 | O |100| g 20(36(28|12( 0|4 (0| 0| 100
5.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Tabela 3 - Eixo 3 Politicas Académicas.
Eixo 3:
Dimensdo 2.1: Politicas para o Ensino
2 Qe |2 (72| 2|23 |52 e|&|Z2|8|2(=2|3|5|2|( =|&8|Z2|8|2|=]|3]| &
Questdes S 3|2 |8 |S|2|o|g|=|2 |5 |8 |2|S|2|°|8|=|2|8|5|S|B|S|2|°|g2|=| 2
8l3|3|5(3|3|sl2|2|2/8|3|3|5|3|3|s|c|a|2|_&|3|3|5|3|3|s|C|a|kl
[0) = (@] =0 =+ | © (1) = o =0 =+ | © (1) = o =0 ~+ | ©
o |- o | = ||
Questdo 15 g g
[Seu conhecimento a § 9|23|5|1|0|0|1|0|39|8 |13|26|36|6|2|8|1|0|9 | H 9171|021 |0]| 25
respeito dos =4 % o
1%} (%]
regulamentos
académicos de ensino é:] % (2359133 | 0| 0|3 |0 |100|¢ (14|28/39|7 |2 |9 |1 |0|100|0 |20|36|28| 4|0 |8|4]| 0] 100
= 9
(%)
Questdo 16 §2269110003981542226340092;'31250041025
[As politicas de ensinodo | g % i
~ w (%]
IFG sdo:]
5167233300 O0/|100 1646247 | 3| 4|0 |0 |100| ¢ (12(48|20| 0| O |16| 4 | O | 100

X

X

26
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Questdo 17
[A atuagdo do Conselho
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONEPEX) é:]

s?1U?20(

20

11

39

S91U32sI1g

13

24

19

25

92

vl

11

25

X

10

51

28

100

X

14

26

21

27

100

%

44

28

100

Questdo 18
[A atuagdo do IFG em
relagdo a promogdo da
permanéncia e éxito
dos/das estudantes é:]

s?1U?20(

12

17

39

S91U32sI1g

vl

12

25

X

31

44

15

100

X

%

48

24

12

100

Questdo 19
[O Curriculo/Projeto
Pedagdgico do Curso
(PPC) que vocé frequenta
propicia a sua insergao ao
mundo do trabalho, de
forma:]

s?1u?20(

sa1ua2sIg

15

29

25

92

vl

X

X

16

32

27

10

100

%

Questdo 20
[A frequéncia da oferta
de disciplinas para
estudantes
reprovados(as) é:]

s?1u?20(

sa1u32sIg

14

15

22

24

15

92

ELAR

X

X

15

16

24

26

16

100

%

Questdo 21
[A integracao
(interdisciplinaridade) das
unidades curriculares ou
disciplinas do seu curso
é:]

s91U?20(

s91u32sig

15

29

31

92

vl

X

X

16

32

34

100

%

Questdo 22
[O cursos ofertados no
seu Campus atendem as
demandas
socioeconOmicas da
regido de forma:]

s?1u?20(

S91U32sIg

21

37

27

92

vl

X

X

23

40

29

100

%

27
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Questdo 23

o o
O atendi tod Q 7
[0 atendimento das 8 (24(38]22]3 |1 92 | 3 -] -
coordenagdes vinculadas | S 3 m
ao Departamento de (3 ®
Areas Académicas do
curso que vocé frequenta | o o |26(41|24| 3 | 1 100 | o5 I I N -
é:]
Questdo 24 g z
uestdo g a =
21140(22| 1| 3 92 - -] - - -
[O atendimento da f_:'i % =
Coordenacio de Registros | & o
Académicos é:]
% o |23)43(24( 1|3 100 | o
Questdo 25 = g
[A formagdo § 8 120(34(27|7 |4 92 | & - - - -
. > m
proporcionada por seu § ;:m,;
curso atende as suas
expectativas de modo:] | o % |22 37|29| 8 | 4 100 | o == -] - -
Q 26 g &
uestdao a @ 4
17132|133|1 4| 6 92 - -] - - -
[As praticas de ensino % f:_s'i =
utilizadas pelos docentes | & 3
do seu curso s3o:]
% o |18(35|36] 4|7 100 | o
.Ques.téo 27 \ o o
(%)
[O incentivo aos(as) 8 S 19 |21]26]15]11 92 | & [ U R -
estudantes na S S m
participacdo em a B
programas de mobilidade 012312816 12 100
estudantil é:] % % % I I )
g 9
(%)
Questdo 28 § § 37|38(13|0 |0 92 | & - - - -
. m
[Seu comprometimento § §
com os estudos é:]
401411141 0| O 100 -] - - -

X

X

%

28
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o o
~ s 9
Questao 29 8| - | -|-|-|-|-|-|-|-18|2a|38|2a|1]34 92 | 3
[O comprometimento dos | 5 S m
professores do seu curso | & o
é:
] %l - |- -1-]-1-1-1-1-"Fe|26|a1]|26]1]4 100 | o
Questdo 30 = g
[A atuagdo do IFG em § - - - - - - -] - 18 117]29(23(13| 6 92 | & S T e -
=}
relagdo a promogdoda | G = o
1%}
permanéncia e éxito “
dos/das estudantes é:] % | - |- |-|-|-1-/-1- - o |18]32]25|14| 7 100 | o -l -] - - -
Questdes Complementares Respostas dadas por docentes que atuam nos respectivos cursos
50 31 g
Questao ) 2|8 |22/9]0fo0|o0]0]|o0]39
Os cursos ofertados no seu Cadmpus sdo coerentes em | 3
suas caracteristicas artisticas, cientificas e i
tecnoldgicas de forma: 9% |21]|56|23[ 00| 0] 0|0 100
Questdo 32 =2
O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) § 71121110 0|1]11|0] 32
Superior(es), que vocé atua, proporciona(m) ao =
(%]
egresso sua inser¢dao no mundo do trabalho de forma:
[Bacharelado em Engenharia Civil] % (221383 |0|0|3 (34| 0 100
Questdo 33 =7
O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) § 0(10{1 (00|21 (10|0 |32
Superior(es), que vocé atua, proporciona(m) ao =
egresso sua inser¢dao no mundo do trabalho de forma: “
[Bacharelado em Engenharia Elétrica] % (31|31 3|0|0|3|31|0 100
Questdo 34 =]
O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) § 6|1 6|1]|0|0]|2]|17|0] 32
Superior(es), que vocé atua, proporciona(m) ao =
egresso sua inser¢do no mundo do trabalho de forma: °
[Licenciatura em Fisica] 19|119| 3| 0| 0| 6|53| 0]100

X

29
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Questdo 35

o

O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) § >1713lol1lalislol 3
Superior(es), que vocé atua, proporciona(m) ao =1
egresso sua insercdo no mundo do trabalho de forma: | &

[Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas] % 61220903 /13/47)0 100
o

Questdo 36 8 2/10/3|3|0]014]|0]3
A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades f_:'i
curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé 3

atua é: [Bacharelado em Engenharia Civil]

% |6 (319|900 (44| 0 |100
o

Questdo 37 8 al1al2)1]0]2]12]0]32
A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades ::%
curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé &

atua é: [Bacharelado em Engenharia Elétrica]
13|34 6 |3 |0 | 6 (38| 0 |100

X

o
Questdo 38 o
Aintegracdo (interdisciplinaridade) das unidades g 2172101111907 32
curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé &
atua é: [Licenciatura em Fisica]
% | 61226 |3 |03 (59| 0100
Questdo 39 =7
A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades § 0|7|4]11]|10]|2]|18|0] 32
curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé =
atua é: [Superior de Tecnologia em Andlise e “
Desenvolvimento de Sistemas] 9% | 0(22113|3 | 0| 6|5 0 100

Questao 40
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus
atende(m) as demandas socioecon6micas da regido
de forma: [Bacharelado em Engenharia Civil]

118 0(0|0|0(13|0 |32

s91Ua20(

34125/ 00| 0| 0]|41]| 0 |100

X
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o
Questdo 41 o
127 (0|1 |0|1]|11|0 ] 32
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus 3
atende(m) as demandas socioecondmicas da regido | @
de forma: [Bacharelado em Engenharia Elétrica
[ & b (38220 3|03 (340 100
Questdo 42 g
uestdo 2
814|101 |11|17| 0| 32
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus f_:%
atende(m) as demandas socioecondmicas da regido | &
de fi s [Li iat Fisi
e forma: [Licenciatura em Fisica] % 25|13 30|33 |53 0100
Questdo 43 =l
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus § 2171112 |0]|2]|18| 0] 32
atende(m) as demandas socioecon6micas da regido | g
de forma: [Superior de Tecnologia em Analise e ¢
Desenvolvimento de Sistemas] % | 61223 |6 |0]|6|5]|0|100
Dimensdo 2.2: Politicas para a Pesquisa
" Que;t§944t o o
(%]
euconhecimentoa ol 10121 70|10 |0 |0 |39 |8 |9 |24]23|16|6 14| 0|0 |92|5|1]10|9]0 5 25
respeito dos = = m
regulamentos o 2
relacionados ao
desenvolvimento de % | 2654118 0|3 |0 |0 |0 |100|¢ |10|26|25(17| 7 |15/ 0 |0 |100| o (4 |40|36| O 20 100
pesquisa no IFG é:]
g 9
(%)
Questao 45 § 71216 |4 |1|0|0|0|39|8 |10[20(|26| 7 |7 (21| 1] 0] 92 ;_>' 114|141 5 25
[As politicas de pesquisa | g ;':D* o
no IFG sdo:] ° @
% | 18(5415(10| 3 |0 | 0| 0 |100| ¢ 1122|128 8 | 8 |23| 1 |0 |100| o | 4 |56|16| 4 20 100
~ lw 9
_Questdo 46 8 3|12/15/5(3|0|1]|0|39F g10[16[25/19/12|9|1|0|92|x]|1]10]5]6 2 25
[O incentivo do IFG para [» o r o m
sua participagao em : '
atividades de pesquisa é:] % | 8 (31(38|13| 8 |0 | 3|0 |100|¢ |11|17(27(21|13|10| 1 | O |100| g | 4 |40|20 |24 8 100

31
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o o
~ 2 9
[Ag\‘l‘jlsgt:;fdas 8 |4|15\12|6 39 |8 | 7 |1a]25]21]16]| 7 92 | 1|65 2 25
= =) o
atividades de pesquisa no | @ &
IFG é:
] % | 1038|3115 100 o | 8 |15]27(23 17| 8 100 | o 44 124 | 20 8 100
Questdo 48 g =4
[A clareza e transparéncia § 71184 |6 39 |8 | 9(17|28] 9|7 |20 92 | & 117 | 1 5 25
=}
dos critérios de avaliagdo | & =i o
1%}
dos projetos de pesquisa °
sdo:] % | 18 |46 |10 | 15 100| ¢4 | 10 (18 |30 |10 | 8 |22 100 | o 44 |28 | 4 20 100
~ = 1=
(%]
Questao 49 8 (14]21|3 0 39 |8 |20(38|20[4|4a]|s 92 | & 9064 2 25
[O seu interesse em = = m
participar de projetos de | @ 3
pesquisa é:]
% 3654 8|0 100 | g5 |22 (41122 4 | 4|5 100 | o 36|24 |16 8 100
Dimensdo 2.3: Politicas Extensdo
Que;tégSO o o
(%]
[Seu conhecimentoa 1@ 5 |15 | 13] 5 39 |8 | 8 |15|30|12| 7 |19 92 | & 9|82 3 25
respeito dos =1 =1 m
regulamentos o &
relacionados a extensdo
no IFG &:] % | 133133 |13 100 9| 9 (16|33 |13 | 8 |21 100 | o 36 (32| 8 12 100
S 9
Questao 51 §§ 3 (14|16 3 39 fﬁ 8 116|126 9| 3 |29 92 ;T>' 13710 4 25
[As politicas de extensdo 3 3 o
no IFG sdo:]
% | 8 3641 8 100 | g | 9 [17]28|10| 3 |32 100 | o 52(128| 0 16 100
Questio 52 g z
uestdo a g -
[0 incentivo do IFG para :.:’Dr 3191194 39 S, 6 (172813 7 |19 92 > 8| 6|6 1 25
sua participacdo em o 3
atividades de extensdo é:]
% | 8 (234910 100| g4 | 7 |18|30|14| 8 |21 100 | o 32 (24|24 4 100
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o o
- 2 9
Questao 53 8 4|9|14]8 1 03987 |17]28]|13]8 17 92 3212072 1 25
[A divulgagdo das =1 S m
atividades de extensdo no | & ®
IFG é:
] 9% | 10|23 (36|21 3 0 |100| o | 8 |18|30|14| 9 |18 100 | g5 | 8 |48 28| 8 4 100
Qu'es':jéc;54d o o
%]
[As atividades de 8|3 |12]12|7 2 0398 |10/13|23|13] 4 |27 92 || 21072 3 25
extensdo do seu Campus | 3 ol m
atendem as necessidades | & B
da comunidade (interna e
externa), de forma:] % 8 (313118 5 0 (100 % 1111412514 | 4 | 29 100 % 8 (40 (28| 8 12 100
Questdo 55 = g
[A clareza e transparéncia § 5158 | 4 5 0398 |7 |13|25({10| 4 |30 92 |F|0|16|5 |0 4 25
| 3 mn
dos critérios de avaliagdo o T
dos projetos de extensao
sdo:] % | 13382110 13 0 |100| ¢ | 8 |14 |27 (11| 4 |33 100 94 | O [64]20| O 16 100
) g =
%]
Questdo 56 2|8 |16|12]2 1 0398 |24|22]|23|5]|1]14 925 |3|10]5]s 1 25
[O seu interesse em = el m
participar de atividades o o
de extensdo é:]
9% |21(41|31| 5 3 0 |100| ¢ | 26|24 25| 5 | 1|15 100 | g4 | 12140 | 20| 20 4 100
Dimensdo 4: Comunicag¢do com a sociedade
o~ o o
Questdo 57 S < =
711610 | 4 0 0| 39 Al 9134|297 |5 |5 92 2|10 8 | 4 0 25
[A comunicacdo do IFG 0 b § =
com a comunidade o I
interna é:] o | 18412610 0 0 |100| g [10(37[32] 8|55 100 | o5 | 8 [40(32]16 0 100
Quest€1.058 8 o
[Os mecanismosde  f@ ) 7 |12 (11| 6 0 0|39}, 814(28(27(13|5 | 4 2 g |(3|8|8]4 1 25
divulgacdo e a imagem do % = m
IFG, veiculada pela midia | @ ®
externa (jornal, TV, rédio, 15 ) 18 | 31 | 28 | 15 0 0100 g |15/30(29|14| 5 | 4 100 | g5 | 123232 |16 4 100
internet e outros), sdo:]
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o o
= 2 9
Questdo 39~ 18l g |16 9|3 |3|0|0|0|39 8 1946|158 |2 1|1|0|9 | 4al1a|lal2]|alo]o]o] 2
[O acesso ainformacdoe | S S m
o conteudo do site do IFG | & 2
é:
] % (214112318 | 8|0|0|0|100|¢ (2150|269 |2 |1 1| |0|100| o |16|44|16| 8 (16| 0|0 | O | 100
g 9
(%]
Questao 60 § 6(12(11|3 |2 |5|0|0|39(@ [16]27]29(11|3 |5 |1 092;'1114 2 (34|00 25
~ = = m
[A atuagdo do IFG nas o ﬁ
redes sociais é:]
% | 15031128 8 |5 (1310 | 0 |100|¢ |17|29|32(12|3 | 5|1 |0 |100|¢ (4 |44|16| 8 (12|16| 0 | O | 100
g 9
(%]
Questdo 61 § 414 (3]2|1(|25/0|0|39|Q |12]|24|24|5 |3 |22|2 092;'2102 2,08 1|0 25
o . S m
[A efetividade do servigo § r"m,;
de Ouvidoria do IFG é:]
% 1010 8 | 5|3 (64| 0| 0 |100|¢ |13|26|26|5 |3 |24|2 |0 |100|¢ (8 |40| 8| 8|0 |32| 4|0 100
Questio 62 g z
uestdo a = =
6 (5|1(3|1(|230|0]39 1225|153 | 4 (30| 3|0 92 1822 |0|11|1 (0| 25
[A efetividade do Servigo 2 2 =
de Informacio ao o 2

Cidaddo (SIC) do IFG é:]

151133 |8 | 3 |59| 0 | 0 |100 13127|16(3 | 4|33|3 |0 |100|o (4 (32| 8|8 |0 (44| 4| 0| 100

X
X

Dimensdo 9: Politicas de Atendimento ao Discente

5 g 9
Questao 63 L8l 11 11814 |3 0|3 |0 0|39k @24al38|17]5 |6 1|10 -|-|-|-|-|-]-]-/|-
[A politica de sele¢do o » o m
para ingresso aos cursos ' '
do IFG é:] o |28|46(10| 8 |0 | 8| 0|0 [100fo |26(41(18| 5|7 |1 |1 [0|200)e |- |-|-|-|-|-|-|-] -
< = o
(%]
Questao 64~ 1ol 7 15116 | 1|13 |0 0|39 |8 20|26l30]a|5|6|1|0|o2|F|-|-|-|-|-|-]-]-/|-
[Os beneficios oferecidos | 5 =1 m
pela assisténcia o ®

estudantil é:]

1815411513 |3 | 8| 0| 0 |100 22128(33|4 |57 10100 }e | -|-|-|-|-|-V{-1-1 -

X
X
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o o
Questdo 65 ] 2
11|14 |9 2 39 |8 |31(39|12 2 92 | &
[O Sistema de f_:'i § =
Administracdo Académica | & =
-Académico) é:
@ N S P EFEE 5 100 | o | 34| 42|13 2 100 | o B I R R
o o
S 7y
Questdo 66 § - -] - - - |8 193822 11 92 ;‘ -l -] - - -
=}
[A atuacdo da Chefiade | & = o
w
Departamentos é:] °
wl - |- |- - -~ Lo 214124 12 100 | o
x = =
1%)
Questso 67 8l -|-|- - - |8 |25]36|19 0 92 | 3 SRR
[A atuagdo da =1 S m
Coordenacio de seu o o
curso é:]
ol - | - | - - Lo |27 (3921 0 100 | o
~ = =
1%)
Questdo 68 8 |10[22] 2 4 39 [8 293212 13 92 |3 B
[A atuagdo da = =1 m
Coordenacio de o o
Assisténcia Estudantil é:]
% | 26|56 5 10 100 | o | 32|35 | 13 14 100 | o N I I I
. g S
1%]
Questao 69 8 |11|21] 4 3 39 |8 |28|29]16 11 92 | & S]] -
[A atuagdo da = S m
Coordenacdo de Apoio | @ B
Pedagdgico ao Discente:]
28 |54 |10 8 100 303217 12 100 - - - - -

X

X

%
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5.4 Eixo 4: Politicas de Gestédo

Tabela 4 - Eixo 4: Politicas de Gestao.

Eixo 4:

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

=] w =] w =] w
ng?gxgig.g—|§9w§x§5§.g—|§9m§x§§z§.§—|
Questdes 85|15|S|5|5|l2|7|8|8(5|5|S|5|5|0|%|7|8|8/5|5|5|5|5|c/%|7|¢8
tl ° = s 2|2 ||~ [&]|° = ESENE A A = s |22 |8 | —
() . () . o .
Questdo 70 o o
Docentes: 9 @ —
[As politicas de g42452400039g————— - ¥4891210025
capacitagdo docente no a §
IFG sdo:]
TAEs
[As politicas de % |10[62|13|5(10{ 0 |0 |0 |100fe | - |- |- |-|-|-|-|-1]- |o|16]32(36|4|8|4|0]|O0|100
capacita¢do TAE no IFG
sdo:]
Questdo 71 o o
Docentes: g1021601100.’>9§---------"21171310025
. ) 0] >
[As condigdes =l =] m
disponibilizadas pelo IFG | & o
para participacdo em
cursos de pods- graduacao,
para os docentes sdo:]
TAEs:
[As condigBes % [26|5415| 0| 3|3 (0|0 |100|e |- |-|-|-|-1|-1|-1-+- - o | 8|44|28| 41214 |0 |0 100
disponibilizadas pelo IFG
para participagao em
cursos de pds- graduacgdo,
para os TAEs sdo:]
Questdo 72 S . 9 ~
[Apoll’ticadegestéode3§520831200393§'"""‘ -#11371210025
pessoas no IFG é:] T =
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51

21

100

N

%

52

28

84|00/ 100

Questdo 73
Docentes:

[A integracdo dos
gestores e os docentes é:]
TAEs:

[A integragdo dos
gestores e os TAEs é:]

18

39

S91uadsid

vl

12

10

46

23

100

X

%

48

40

8| 0|0| 0/ 100

Questdo 74
[O respeito aos principios
éticos no seu ambiente
de trabalho é:]

17

39

SIT
-ua2siqg

vl

12

44

21

100

N

%

20

48

16

4104|0100

Questdo 75
Docentes:

[Os critérios e conteudos
exigidos nos concursos
publicos para admissdo
de servidores docentes
(efetivos, substitutos e

temporarios) sdo:]
TAEs:

[Os critérios e contetudos
exigidos nos concursos
publicos para admissdo

de servidores TAEs
(efetivos, substitutos e
temporarios) sdo:]

20

39

S91uadsig

vl

12

51

15

100

%

%

48

24

88|00/ 100

Questdo 76
Docentes:
[Os métodos de avaliagdo
de desempenho dos

%13
o
(o]
® |5
=
a
%13
15
5 5 °
=
%23
o
S
8|7
=
a
%18
o
S
® | 3
=
0

14

13

39

S91uadsig

vl

37
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servidores docentes sdo:]
TAEs:
[Os métodos de avaliagao
de desempenho dos
servidores TAEs sdo:]

36

33

15

100

%

20

32

24

100

Questdo 77
[Os critérios de escolha
para cargos de chefia e
fungdes gratificadas no
IFG sdo:]

s?1U?20(

17

10

39

S91uadsig

vl

11

25

X

15

44

26

10

100

N

%

44

28

20

100

Questdo 78
Docentes:

[A relagdo entre o
numero de servidores
docentes e a quantidade
de estudantes é:]
TAEs:

[A relagdo entre o
numero de servidores
TAEs e a quantidade de
estudantes é:]

s?1u?20(

18

12

39

S91uadsig

ELAR

12

25

13

46

31

100

%

%

48

32

100

Questdo 79
[A atuagdo da Comissdo
Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) é:]

s91U920(

15

10

39

S931uadsig

ELAR

X

13

38

18

26

100

X

%

Questdo 80
[O comprometimento dos
TAEs em relagdo aos
objetivos do seu setor é:]

s91U920(

S931uadsig

ELAR

13

25

X

X

%

16

52

20

100

38




Comissao Propria de Avaliacdo

= =)
4 (%]
Questdo 81 8 -|-1-1- S B IR I = N IR IR IR IR R - |21 2(9|3 1|8 25
[A atuagdo da Comissdo | 2 =] m
Interna de Supervisdo & a
(CIS) é:]
% | - | - |- |- S B R B 72 B I I R I B - o | 83612 4 132 100
Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Institui¢ao
9 =)
w
Quest3o 82 § 7121173 1/0[0|39[8 |20(45|17|3|3|4]|0 92 |F| 7|10]|5 310 25
35
[A eficiéncia da gestdo do § é’ i
seu Campus é:]
o | 18 |54 18| 8 3|/0|0|100|¢ (2249|183 |3 |4 |0 100 | g5 | 28|40 | 20 12| 0 100
o o
o @
Quest3o 83 §51984 310(0(39(8 | -1|-1-1|-1-1-1-+- - |2 2]10|6 1|5 25
35
[A eficiéncia da gestdo da § é’ i
Reitoria é:]
% | 13|49 (21|10 8 0|0 |100|e | - |- |-1|"-|-1]"-]|-+ - o | 8 (40|24 4120 100
Questdo 84 = =
[A garantia da § 912172 0|0|0 (398 |12]22(22|9|20|6 |1 92 | F| 2|11] 7 312 25
35
participacdo democratica § é’ i
nas tomadas de decisdes
no seu Campus é:] o | 235418 | 5 00| 0 |100|9 (13|24|24|10|22|7 |1 100 | o5 | 8 | 44|28 12| 8 100
Questdo 85 < =
[A garantia da o 7 7 (12| 4 8 0 0 39 8 - - - - - - - - ]_>| 3 6 7 2 5 25
=} 3 m
participacdo democratica § é’
nas tomadas de decisdes
na Reitoria é:] o |18 |18 (31|10 2010 |0 |200 o | - | - | -|-|-]|~-1]-+ - o |12]24|28 8 |20 100
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o) o
S =}
Questio 86 8 (11/17|9 |2 0 39 [8 |16]34 |22 9 92|38 |6|10]5]2 0 25
3 m
[A transparéncia na § 5.:
gestdo de seu Campus:]
% | 2844123 |5 0 100 [ o5 |17 |37 |24 10 100 [ o5 |24 40|20 | 8 0 100
=] S,
Quest3o 87 B8 |5|7|14)6 7 39 é - - - - r’_?: 21673 6 25
[A transparéncia na o Z
(%]
gestdo da Reitoria é:]
9% | 13118 36|15 18 1009 | - | - | - - - o | 8(24]28]|12 24 100
g =}
3 1%}
Questao 88 8|5 |15/11]1 7 3918 -1-1|- - e R ERERN 4 25
[O cumprimento do 3 3 m
planejamento anual do 3 Q
seu Campus é:]
o |13 138|283 18 1009 | - | - | - - - |9 |16]36|32| 0 16 100
g =
3 (%]
Questdo 89 2 |411|8]2 14 3918 -]-1|- - g 1971 7 25
[O cumprimento do 3 3 m
planejamento anual da 3 2
Reitoria &:
eitoria & o |10 |28 |21 5 36 100 o | - | - | - - - Lo | 4 |36|28] 4 28 100
Questo 90 = =
[A integracdo entre o § 4114|111 3 6 39 § - - - - - E 419 |6|2 3 25
trabalho desenvolvido § B
pela Reitoria e o0 seu
Campus é:] o | 10|36 (28| 8 15 100 | o | - | - | - - - |o|16|36(24] 8 12 100
g =}
1%}
Questo 91 8|5(167]1 9 39 | @ (10|27 |14 34 2|83 |(2/6|9]0 7 25
35
[A atuac3o do Conselho § é’ i
Superior (CONSUP) é:]
13141118 3 23 100 1129 |15 37 100 8124|36| 0 28 100

X

X

%
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o) o
Questao 92 86 |17]09 0o|s5|o|o0|39|8|10|26|15|3 3|35 92 |5 |2]10]6 0|7 25
[A atuagdo do Conselho | 2 =] m
de Campus & &
(CONCAMPUS) é:]
% | 15|44 |23 0130 | 0 |100| ¢ (1128 |16| 3 | 3 |38 100 [ o5 | 8 |40 |24 0|28 100
=] S,
Questzo 93 ®|5]|10|7 0(16|0 0|39 & -|-|-|-]-]- - |2(3|7]8 1|5 25
[A atuacdo do Colégio de | = = o
Dirigentes (CODIR) é:] e
9% | 13 26|18 0410 |0 |100fe | - |- |-|"-1|"-]- - |9 | 1212832 4 120 100
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Questdo 94 = ;U,-
[0 seu conhecimento § 6 |14 |14 410(0(0 (39|18 | -1|-|-1|-1-1-+ - 1227 |11 3]0 25
sobre os critérios de T % -
distribuicdo orgamentdria “ @
do IFG é:] 9% | 15|36 36 wo[ofofofwolel|-[--1-1-1- - || 8 [28]44 12]o0 100
Questdo 95 o =
[Aaplicagdo dos recursos | 81 5 |, | 13 3(s|olo|30[&8]-|-|-|-]-]- RN 03 25
financeiros estd 3 3 m
adequada as 3 2
prioridades/necessidades
institucionais do seu % | 8 (31|33 811310 |0 |100fo | - | -1|-1|-1|-1|- - |o | O |56|24 0|12 100
Campus de forma:]
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5.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Tabela 5 - Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

Eixo 5:

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

ElE% EE% E %
S| 9le|d =R |22 |9 e8|z 2|8|3 |22 Q2 ldl= =254
Questdes o |52 |B|S|a|o|g S |g|Z|o|R|S |8 |0 @ 9 |la|Z|o|m|S |8 |0 |Z )
2 3 |3 |S£|3|5|e |3 I 2 33| S£|3|5|e |3 S 2 (3|3 |S£|3|5|e |3 2 1Y
Q (O [} 3 [0} S %) - Q | O [} 3 0] S %) - Q | O <3} 3 o =1 [ -
[0} = (@] o 8- o 1) = (] =0 8- o [0} = o == S o
3 o =
(%)
_Questdo 56 8 11/24|4|0|0|0|0|0]|39]8 37(17| 20| 1|o]o |92 |5 12]11|2|0]o|l1]0]|0] 25
[Ainfraestrutura da = S m
biblioteca do seu Campus | & 2
e] 9% (286210 0| 0|0 |0 |0 |100|¢ (38|40|18(2 | 0| 1|0 |0 100|0c (44|44, 8|0 |04 |0]| 0100
o o
(%)
Questdo 97 § S I R R IR - § 19139258 | 0| 10| 0|92 )_>| S T I IR I R IR -
[O acervo da biblioteca, | & e -
(7] (2]

voltado para seu Curso é:]

| - | - |- --[-1-1-1-"Tel2t|a2]27o o100 w0lel|-|-|-1-1-1-]-1-1-
5 Quest5098' . o o

(%]
[Os servigos (empréstimo, | @ | 10| 19| 1 | g |0 |1 |0 |0 |39 |8 |a2(37|11|1|0|1|0]|0|o2|g|7]|12]5]|0]|0|1]|0]0] 25
renovagao, acesso a 3 ':_5'_ m
portais, entre outros) da | & 3

biblioteca do seu Campus

4649|131 0| 0|3|0]| 0100 461401121 1|0 |10 |0 |100fo (28|48|20 0|0 |4 0] 0] 100

é:] % %
. 2 2
(%]
Questdo 99 803(17/4|2|0]12|1|0|39]|8 9|7 |21|18[15|16|6|0|92|F|1|12]/6|2|0|5]0]0] 25
[Os servigos oferecidos | S =1 m
pelo refeitério doseu | @ ®
Campus é:]
o | 8 (44/10| 5|0 (313 | 0|100| ¢ |10| 8 |23(20(16|17| 7 |0 |100| o | 4 |48|24|4 |0 20| 0| O | 100
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Questdo 100

o o
. N 9
[As dreas de convivéncia |8 3 | 161 ¢ | 19 39 |8 18(32|24]13 92 |x|2|8|10]4 25
da comunidade =1 =1 m
académica (servidores, | & 3
alunos e comunidade) do
seu Campus é:] o | 8 |41]23|26 100 | o4 | 20| 35| 26| 14 100 | o5 | 8 |32]|40 |16 100
g 9
(%]
Questdo 101 § 14122120 39 § 43 (38| 8 | 2 2 |F |4 12|71 25
[A limpeza do seu ;-"2' § o
Campus é:]
% 3656 5|0 100 | g4 |47 |41 9 | 2 100 | g4 |16 (44 128 | 4 100
~ =1 9
(%)
Questdo 102 8|6 |19(11]3 39 |8 |29(30|23| 8 2|5 |2|8|9]a4 25
[A manutengdo e a % S m
conservagdo do seu » 3
Campus sdo:]
% | 154928 | 8 100 g (32|33(25| 9 100 | ¢ | 8 |32]|36]|16 100
Questdo 103
- o o
[As condi¢Bes das salas | 8 Iy 2al37 26| 2 5, | =
de aula (dimens3o, S, R I e 37]26 9 = - |- |- |- B
iluminacdo, comodidade, | & o
recursos didaticos, dentre
outros), disponibilizadas %! -|-|-1- - | o |26|40(28] 2 100 | - | - | - | - -
para o seu curso sdo:]
Ques.tbé.lc?dlocil \ o o
(%]
[AaceSfl ilidade as 8| g 15|10/ 3 39 2 (274116 7 92 (F|4l1a|5]0 25
dependéncias do seu =1 =1 m
Campus para pessoas o [
com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida é:] | % 21138 (26| 8 100 | g4 |29 (45|17 | 8 100| 9 |16 (56 20| O 100
Questdo 105 = o
] (%]
[Oacessoainternet | @ | 5 22| 7 |5 39 |8 [28(36(20] 2 92 [#|2|12]10] 1 25
disponibilizado no seu % F:;’ m
(%] (2]

Campus é:]
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% | 135618 |13 0 100 ¢ 3039|222 |4 2|0 100| g4 | 8 (48140 4 0 100
Quests 2 :
uestao 106 813 |15(15| 4 0 39 |8 [25(36(23]| 52|10 21967 1 25
[A qualidade fisica e = =1 m
acustica dos auditérios do | & f
seu Campus é:]
% | 8 |38]38]10 0 100 g |27 39|25 5|2 |1 |0 100 | g4 | 4 [36]24 |28 4 100
Questdo 107 = g
[O servico de reprografia § 10(22(5 |0 0 39 § 14120(22(10| 3 |10(13 92 g 4 (12|51 3 25
(fotocépia, o =
encadernagao, impressao 2 @
etc.) do seu Campus €:] g, | 26 |56 | 13 | 0 0 100 | o5 | 15|22 |24 (11| 3 |11 |14 100 | o5 | 16 |48 |20 | 4 12 100
Questdo 108
- s o o
[Os laboratérios didaticos | @ | | | & salaalael2l3l1]o0 o T ) )
necessarios para o seu g g =z
curso atendem as D o
demandas de ensino,
pesquisa e extensdo
(considere estruturae | % | ~ | T | T | © ) " | % |26]37)301 21310 100fgg | - | - | - | - ) )
insumos), de forma:]

Questbes Complementares — Respostas dadas por docentes que atuam nos respectivos cursos

@)
Questdo 109 9
418|5|1]0|3(11|0] 32
O acervo da biblioteca, voltado para o(s) curso(s) que %
voCcé atua, é: o
[Bacharelado em Engenharia Civil]
9% [13]25]16| 3 | 0|9 |34]| 0 |100
Q ao 110 g
uestdo g
51113 | 1|0 |1 (11| 0| 32
O acervo da biblioteca, voltado para o(s) curso(s) que Sr
vocé atua, é: 3
[Bacharelado em Engenharia Elétrica]
9% (16349 |3 |0|3|34]|0 100
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o
Questdo 111 9
O acervo da biblioteca, voltado para o(s) curso(s) que % 31812 2|16 32
voceé atua, é: &
[Licenciatura em Fisica]
9% | 9 25| 6 6 | 50 100
Questdo 112 9
O acervo da biblioteca, voltado para o(s) curso(s) que § 2|5]|5 5|15 32
voceé atua, é: =
[Superior de Tecnologia em Analise e e
Desenvolvimento de Sistemas] % | 6 |16|16 16 | 47 100
Questdo 113 =
As condigOes das salas de aula (dimensdo, iluminagao, § 5110 3 0 |13 32
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) =3
disponibilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sdo: e
[Bacharelado em Engenharia Civil] o |16 31| 9 0|41 100
Questdo 114 =
As condigdes das salas de aula (dimensdo, iluminagao, § 510 3 1112 32
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) o
disponibilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sdo: 2
[Bacharelado em Engenharia Elétrical o |16]31| 9 3 |38 100
Questdo 115 =
As condi¢des das salas de aula (dimens3o, iluminacdo, | 3 3174 1|16 32
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) %
disponibilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sdo: e
[Licenciatura em Fisica] o | 9 ]22]13 3 (50 100
Questdo 116 =
As condigOes (.jals .salas de aula'1 (dimensao, iluminagao, g 1192 2 16 37
recursos didaticos, comodidade, dentre outros) =
disponibilizadas para o(s) curso(s) que vocé atua, sdo: | &
[Superior de Tecnologia em Analise e
3128 6 13|50 100

Desenvolvimento de Sistemas]

X
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Questdo 117
O(s) laboratério(s) didatico(s), necessario(s)
para o(s) curso(s) que vocé atua (considere a
estrutura e os insumos) atendem as demandas de
ensino, pesquisa e extensao de forma:
[Bacharelado em Engenharia Civil]

S91uad0(

12

32

N

16

28

13

38

100

Questdo 118
O(s) laboratorio(s) didatico(s), necessario(s)
para o(s) curso(s) que vocé atua (considere a
estrutura e os insumos) atendem as demandas de
ensino, pesquisa e extensao de forma:
[Bacharelado em Engenharia Elétrica]

S91uad0(

11

32

N

22

28

34

100

Questdo 119
O(s) laboratério(s) didatico(s), necessario(s)
para o(s) curso(s) que vocé atua (considere a
estrutura e os insumos) atendem as demandas de
ensino, pesquisa e extensao de forma:
[Licenciatura em Fisica]

S91uad0(

10

16

32

N

31

50

100

Questdo 120
O(s) laboratorio(s) didatico(s), necessario(s)
para o(s) curso(s) que vocé atua (considere a
estrutura e os insumos) atendem as demandas de
ensino, pesquisa e extensao de forma:
[Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas]

S91ua20(

15

32

N

22

13

13

47

100
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6. ANALISE DOS DADOS DE INFORMACOES
6.1 Analise do Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

6.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo

Tabela 6 — Anélise da Dimenséo 8.

Eixo 1:

Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.

. < < <
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. < s m = g m = g m
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. a | = 3 a | = 3 g | = 3
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. | > 2 g > S | > 2
SOMA = OTIMO + BOM = z =
@] =]
Questdo 1 = 5
. - | 14 = | 21 9
[O seu conhecimento acerca dos resultados do ultimo » o
e . Melhorar Melhorar
processo de autoavaliagdo institucional realizado pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é:]
% 36 % 23 % 36
O =]
9 @ -
g =
Questso 2 7 | 13 = | 24 9
(%]
[A utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional Melhorar ¢ Melhorar Melhorar
(CPA) para a tomada de decisdes pelo Campus é:]
% 33 % 26 % 36
O =]
9 @ -
g =
=}
=3 =3 38 9
~ ] [0
3
. ~ .Questao 3 A , “ Melhorar ¢ Melhorar Melhorar
[A divulgacdo do planejamento anual do seu Campus é:]
% 3 % 41 % 36
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6.2 Andlise do Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

6.2.1 Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Tabela 7 — Analise da Dimensao 1.

Eixo 2:

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.

DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. S s
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. s |z
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. g | %
SOMA = OTIMO + BOM

=}
5
35
Questédo 4 9
[O seu conhecimento sobre a missdo do IFG é:] 3
% 90
[
3
8
Questdao 5 25
[O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento S
Institucional (PDI 2012- 2016) é:] L
% 64
>S5
)
24
Questdo 6 =
[O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012-2016) de forma:] 2
% 62
)
35
Questdo 7 =
(%)
[A articulagdo entre os documentos institucionais, que 25
regulamentam o Ensino, com o PDI (2012-2016) é:] S
(o]

YVYHOHTIN

c | 2 <. 2
3. e} o 3. o) o
g 2 o § 2 o
g | ® 2 g | 2
el o)
=
3
o 46 . 19
z Melhorar P
(0]
% 50 % 76
)
3
8
29 14
= Melhorar =
(o] m
32 56
% %
>
3
33 _ 12
?f Melhorar > Melhorar
(@] m
(0]
% 36 %
[0]
2
13
28 Melhorar
o —
2 =
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% % 30 %
= =
[0 0]
(%) (%)
Questdo 8 o o 29 i
[A articulagdo entre os documentos institucionais, que Q @ Melhorar P
regulamentam a Pesquisa, com o PDI (2012-2016) é:] ® ®
% % 32 %
= =
0] 0]
(%] (%)
Questdo 9 o 18 o 28 4
[A articulagdo entre os documentos institucionais, que 9 Melhorar @ Melhorar P
regulamentam a Extensdo, com o PDI (2012-2016) é:] ® ®
4
% 6 % 30 %
3 3
8 g
Questdo 10 o 23 o 32 4 12
[A articulagao entre os documentos institucionais, que ] Melhorar @ Melhorar P
regulamentam a Administragdo, com o PDI (2012-2016) é:] ® °
59 35 48

%

%

%

Melhorar
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6.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢do

Tabela 8 — Analise da Dimensao 3.

Eixo 2:

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.

DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. c i
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. 2 e
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. § >
SOMA = OTIMO + BOM

@D
=
@
Questdo 11 o 14
[O desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa, extensao g
e administragdo, no IFG, voltadas para a preservagdo do meio o
ambiente é:]
36
%
@
>
=
o]
(72]
Questdo 12 o 29
[O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e S
politicas da comunidade académica no IFG é:]
74
%
@
S
—+
@
w
Questdo 13 25
. . ~ . O
[A politica de inclusdo de pessoas com necessidades S
especificas no IFG é:]
64
%

HVYOHT3IN

apepiun

VINOS
apepiun

YVYHOHT3IN

VINOS

Melhorar

2510

45
Melhorar

avli

11

YVYOHTIN

Melhorar

2s1Q

2510

49

%

vl

%

avli

%
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@
S
@
w
Questdo 14 23 45
: L ~ o . O W) —
[O incentivo a promocgdo de agbes de desenvolvimento ] > Melhorar >
cientifico e tecnoldgico no IFG é:] © m
59 49
% %
6.3 Analise do Eixo 3: Politicas Académicas
6.3.1 Dimensdo 2.1: Politicas para o Ensino
Tabela 9 — Andlise da Dimenséo 2.1.
Eixo 3:
Dimensdo 2.1: Politicas para o Ensino
MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%. z z =
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. g v m m m
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. g.' g g :CE) g
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. o | 2 2 2
SOMA =OTIMO + BOM ® = =
&
=
Questdo 15 3 32
[Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos g
de ensino é:]
82
%
o
@
S
T |28
Questdo 16 o
[As politicas de ensino do IFG sdo:] o
72
%
9]
S
Questdo 17 =3
[A atuagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo @ 24 Melhorar Melhorar
(CONEPEX) é:] Y
o
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62 40 48
% - % %
[9) D
- | o |
[=g —
D @
w w
Questdo 18 o 13 ol - i
[A atuacdo do IFG em relagdo a promogdo da permanéncia e S Melhorar > - >
éxito dos/das estudantes é:] ) m
33 -
% % %
9] 9]
S S
[y —
) )
Questdo 19 « ) » a4 )
[O Curriculo/Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) que vocé g ) o Melhorar ;
frequenta propicia a sua inser¢do ao mundo do trabalho, de o b m
forma:]
- 48 -
% % %
9] 9]
S S
@ @
w w
Questdo 20 ol o 29 . -
[A frequéncia da oferta de disciplinas para estudantes S - > Melhorar >
reprovados(as) é:] o m
- 32 -
% % %
[9) D
S S
[y —
] ]
Questido 21 ol o 44 i -
[A integragéo (interdisciplinaridade) das unidades S - e Melhorar >
curriculares ou disciplinas do seu curso é:] o m
- 48 -
% % %
[9) D
S S
[y —
D @
~ o ) wn )
QuestAao 22 ) o -
[O cursos ofertados no seu Campus atendem as demandas g - > >
socioeconOmicas da regido de forma:] o m
% ) % % )
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) @
S S
[=g —
N @ o]
Questdo 23 ] »
[O atendimento das coordenagdes vinculadas ao W) O
< A R o >
Departamento de Areas Académicas do curso que vocé o 8
frequenta é:]
% %
9] @
S S
—+ —
@ @
w w
Questdo 24 g g
[O atendimento da Coordenacdo de Registros Académicos é:] o &
% %
@ @
S S
—+ —
@ @
w w
Questdo 25 o o
[A formacgdo proporcionada por seu curso atende as suas S >
expectativas de modo:] o
% %
@ @
S >
[=g —
@ o]
w w
Questdo 26
" . . O O
[As praticas de ensino utilizadas pelos docentes do seu curso o >
~ o o
sdo:]
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o) @
S S
[y —
] ]
Questido 27 30
. . R S O O
[O incentivo aos(as) estudantes na participagdo em S >
programas de mobilidade estudantil é:] o
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% %

Melhorar

EAVAR

0,

>

EvAR

0,

>

EAvAR

0,

>

EAAR

0,

>

EANVAR

%

53




Comissao Prdpria de Avaliacdo

) @
S S
[=g —
@ o]
w w
Questdo 28 g . g ;
[Seu comprometimento com os estudos é:] o 4 m
% ) % %
9] @
S S
[y —
@ @
w w
Questdo 29 g - J_>|
[O comprometimento dos professores do seu curso é:] o & m
% ) % %
@ @
S S
—+ —
] ]
Questido 30 ol o 46 »
[A atuacdo do IFG em relagdo a promogdo da permanéncia e o - > Melhorar
o (%2}
éxito dos/das estudantes é:] 2 m
- 50
% % %

Eixo 3:

Dimensdo 2.1: Politicas para o Ensino

Questdes Complementares - Respostas dadas por docentes que atuam nos respectivos cursos

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%.

c (2]
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. g_ 2

Q

2 Q.
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. ™ >

SOMA = OTIMO + BOM
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Questdo 31 2 | 30
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[Os cursos ofertados no seu Cdmpus s3o coerentes em suas | @

caracteristicas artisticas, cientificas e tecnolégicas de forma:]
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—
=l=
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Questdo 32 o
[O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) Superior(es), que §
vocé atua, proporciona(m) ao egresso sua inser¢do no mundo FVD:
do trabalho de forma:
[Bacharelado em Engenharia Civil] %
Questdo 33 o
[O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) Superior(es), que §
vocé atua, proporciona(m) ao egresso sua inser¢do no mundo §
do trabalho de forma:
[Bacharelado em Engenharia Elétrical %
Questdo 34 o
8 12 Melh
[O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) Superior(es), que 3 EneirEr
vocé atua, proporciona(m) ao egresso sua inser¢do no mundo | Q@
do trabalho de forma:
[Licenciatura em Fisica] % | 38
Questdo 35 o
[O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) Superior(es), que | § 9
vocé atua, proporciona(m) ao egresso sua inser¢do no mundo % Melhorar
do trabalho de forma: @
[Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de . 28
Sistemas] %
Questdo 36 51
8 | 12
[A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares :(-:Dr Melhorar
ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é: [Bachareladoem | ¢
Engenharia Civil] % | 38
Questdo 37 51
8 | 15
[A integragado (interdisciplinaridade) das unidades curriculares % Melhorar
ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é: [Bachareladoem | ¢
Engenharia Elétrica] 47

X
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Questdo 38 51
8 | 9
[A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ?Df Melhorar
ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é: [Licenciaturaem | ©
Fisical
%
Questdo 39 g
o
[A integragdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares %
ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é: [Superior de v
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas] %
0
Questao 40 ?,
o
[O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus %
atende(m) as demandas socioecondmicas da regido de forma: | ©
[Bacharelado em Engenharia Civil] o
0
. o
Questdo 41 9
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus 3
atende(m) as demandas socioecondmicas da regido de forma: | &
[Bacharelado em Engenharia Elétrica]
%
. o
Questdo 42 9 12
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus g Melhorar
atende(m) as demandas socioecondmicas da regido de forma: | &
[Licenciatura em Fisica]
% | 38
Questdo 43 g
O(s) curso(s) superior(es) ofertado(s) no seu Campus § 9
atende(m) as demandas socioecondmicas da regido de forma: | g Melhorar
[Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de s
Sistemas] 28

X
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6.3.2 Dimensdo 2.2: Politicas para a Pesquisa

Tabela 10 — Anélise da Dimensao 2.2.

Eixo 3:

Dimensdo 2.2: Politicas para a Pesquisa

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.

DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. g wn % g wn % g wn %
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. g | 8 = g | 2 - g | 2 =
. , Q < (@] [ < (@] [ < o
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. s | > 2 s | > 2 s | > 2
SOMA =OTIMO + BOM = = *
D
=
D
w
Quest3o 44 o 31 33 = 1
[Seu conhecimento a respeito dos regulamentos S Melhorar > Melhorar
relacionados ao desenvolvimento de pesquisa no IFG é:] m
79 36 44
% %
D
=
D
w
Questdo 45 O 28 30 -
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[As politicas de pesquisa no IFG sdo:] 3 Melhorar I'J?I
72 33
% % %
D D
= =
D D
w w
Quest3o 46 o 15 o 26 = 1
[0 incentivo do IFG para sua participagdo em atividades de S Melhorar bl Melhorar > Melhorar
pesquisa é:] e m
38 28 44
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@ )
> >
@ @
Questdo 47 » »
[A divulgacdo das atividades de pesquisa no IFG é:] W) 19 Melhorar w) — 12 Melhorar
S 3 >
() m
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23 48
% - %
@
=
@
Questdo 48 @ 26 12
[A clareza e transparéncia dos cri.téricis de avaliagdo dos g g Melhorar ; Melhorar
projetos de pesquisa sdo:] o ) m
28 48
% %
@
=
@
w
58 11
Questdo 49 g ~ ; Melhorar
[O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é:] o 8 m
63 a4
% %
6.3.3 Dimensdo 2.3: Politicas Extensdo
Tabela 11 — Analise da Dimenséo 2.3.
Eixo 3:
Dimensao 2.3: Politicas Extensao
MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%. = = =
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. S| w m S | m S | w m
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. o Q T S e s o ) T
L . ) < o Q < o ) < o
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. | > £ Y > E 3 > z
SOMA = OTIMO + BOM * * ?
& é m
S @
« o =
Questdo 50 ] 17 @ 23 1
[Seu conhecimento a respeito dos regulamentos cD) Melhorar O ; Melhorar
relacionados a extensdo no IFG é:]
44 25 44
% % %
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[As politicas de extensdo no IFG sdo:] o Melhorar 3
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33 26
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[As atividades de extensdo do seu Campus atendem as ] Melhorar o
necessidades da comunidade (interna e externa), de forma:] e
%
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@
w
Questdo 55
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[A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos ]
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SV

Questdo 56
[O seu interesse em participar de atividades de extensdo é:]

20Q

6.3.4 Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Tabela 12 — Anélise da Dimensao 4.

Sojud

2510

46

50

Melhorar

avli

%

Eixo 3:

Dimenséo 4. Comunicagdo com a Sociedade

YVYHOHTIN

Melhorar

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.

DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. g wn
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. g | 2
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. T |
SOMA = OTIMO + BOM

[99)
=
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w
23
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. . . . o
[A comunicagdo do IFG com a comunidade interna é:] o
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9]
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[O acesso a informagdo e o conteudo do site do IFG é:] o
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9]
=
@
w
Questdo 60 g
[A atuagdo do IFG nas redes sociais €é:] o
46
%
[9))
=
@
w
8
Questdo 61 g
[A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é:] o
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%
[9)
=
@
w
Questdo 62 o 1
[A efetividade do Servico de Informacgédo ao Cidadao (SIC) do S
IFG é:]
28
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43 12
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6.3.5 Dimensdo 9: Politicas de Atendimento ao Discente

Tabela 13 — Analise da Dimensao 9.

Eixo 3:

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento ao Discente

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.

HVYOHT3IN

DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. S wn
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. g | 2
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. i
SOMA = OTIMO + BOM

D
=
D
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Questdo 63 w)
[A politica de selegdo para ingresso aos cursos do IFG é:] S
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%
D
=
D
w
28
Questdo 64 g
[Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil é:] o
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%
D
=
D
w
25
Questdo 65 g
[O Sistema de Administracdo Académica (Q-Académico) é:] o
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Questdo 66 g i g ; i
[A atuagdo da Chefia de Departamentos é:] o 8 m
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S S
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Questdo 67 g i g ; i
[A atuacdo da Coordenacgdo de seu curso é:] o 8 m
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=
@
w
Questdo 68 Y g ; i
[A atuagdo da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil é:] o 3 m
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@
=
@
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) Quesan 69 . N o O =
[A atuagdo da Coordenacgdo de Apoio Pedagdgico ao ] > > -
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6.4 Analise do Eixo 4: Politicas de Gestao
6.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Tabela 14 — Analise da Dimensao 5.

Eixo 4:

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.

YVYHOHTIN

DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. S wn
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. g | 2
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. i
SOMA = OTIMO + BOM

9]
=
Questdo 70 @
Docente: o 28
[As politicas de capacitagdo docente no IFG sdo:] S
TAE:
[As politicas de capacitagdo para os TAEs no IFG sdo:] 72
%
Questdo 71 %
Docente: o
[As condigdes disponibilizadas pelo IFG para participagdo em o 31
cursos de pds- graduagdo, para os docentes sdo:] ]
TAE:
[As condigdes disponibilizadas pelo IFG para participagdo em 79
, - . %
cursos de pds- graduagdo, para os TAEs sdo:]
8
=
] 25
Questdo 72 )]
[A politica de gestdo de pessoas no IFG é:] o
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Questdo 73
Docente:
[A integragdo dos gestores e os docentes é:]
TAE:
[A integragdo dos gestores e os TAEs é:]

SV

20Q

0

Questdo 74
[O respeito aos principios éticos no seu ambiente de
trabalho é:]

Sojud ©

20Q

X

0

Questdo 75
Docente:

[Os critérios e conteudos exigidos nos concursos publicos
para admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos
e temporarios) sdo:]

TAE:

[Os critérios e conteudos exigidos nos concursos publicos
para admissdo de servidores TAEs (efetivos, substitutos e
temporarios) sdo:]

Sojug

20Q

(=)

%

Questdo 76
Docente:
[Os métodos de avaliagdo de desempenho dos servidores
docentes sdo:]
TAE:
[Os métodos de avaliagdo de desempenho dos servidores
TAEs sdo:]

Sojug

20Q

17

0

Questdo 77
[Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungGes
gratificadas no IFG sdo:]

Sojug ©

20Q
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Questdo 78
Docente:
[A relagdo entre o nimero de servidores docentes e a
quantidade de estudantes é:]
TAE:
[A relagdo entre o numero de servidores TAEs e o volume de
trabalho é:]

SV

20Q

2s1Q

avli
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Questao 79
Docente:
[A atuagdo da Comissdao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) é:]

Sojud
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0
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Questdo 80
TAE:
[O comprometimento dos TAEs em relacdo aos objetivos do
seu setor é:]
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[A atuagdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) é:]
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6.4.2 Dimenséo 6: Organizacdo e Gestédo da Instituicdo
Tabela 15 — Analise da Dimenséo 6.

Eixo 4:
Dimenséo 6: Organizagdo e Gestédo da Instituicao

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%. = = =
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. S wn m m g wn m
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. g | 2 z z g |2 z
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. s | > z 2 s | > z
SOMA =OTIMO + BOM = ® ®
9]
=
@
w
28 17
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A ~ A . o
[A eficiéncia da gestdo do seu Campus é:] o
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=
@
w
aQ 40 83 o 24 12
uestdo
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[A eficiéncia da gestdo da Reitoria é:] o el
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%
@
=
@
w
Quest3o 84 o 30 =
[A garantia da participagdo democratica nas tomadas de ] Melhorar >
decisGes no seu Campus é:] m
77 37
% %
@
=
Questdo 85 @
[A garantia da participagdo democratica nas tomadas de 14 Melhorar - - _ 9 Melhorar
decisdes na Reitoria é:] 8 g >
(] o m

67




Comissao Prdpria de Avaliacdo

36
% %
=) m
S
—
@
~ w
Questdo 86 —
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m
& | 15 = 10
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. ) o, O Melhorar o d
[O cumprimento do planejamento anual da Reitoria é:] =) >
38 40
% % %
9] 9]
S S
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Questdo 90 o 18 o =
[A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 8 Melhorar > >
o seu Campus é:] e m
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Questdo 91 g
[A atuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é:] o
%
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5
w
Questdo 92 g
[A atuacdo do Conselho de Campus (CONCAMPUS) é:] o
%
D
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D
w
Questdo 93 CU)
[A atuagdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:] o
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6.4.3 Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Tabela 16 — Analise da Dimensao 10.

Eixo 4:
Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%. = = =
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%. g w m m g wn m
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%. s | 2 z z g |2 z
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%. s | » 2 2 s | 5 2
SOMA =OTIMO + BOM = ® ®
- R B L
=
@
Questdo 94 20 9
[O seu conhecimento sobre os critérios de distribuicdo 8 Melhorar
orcamentaria do IFG é:] =
9] @
2 =2
@ @
Questdo 95 @ 15 @ )
[A aplicagdo dos recursos financeiros esta adequada as g Melhorar ) i ;
prioridades/necessidades institucionais do seu Campus de o 4 m
forma:]
38 -
% % %
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6.5 Analise do Eixo 5: Infraestrutura Fisica
6.5.1 Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Tabela 17 — Analise da Dimensao 7.

Eixo 5:

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%.
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%.
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%.

SOMA = OTIMO + BOM
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[A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é:]
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Questdo 97
[O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é:]
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Questdo 98 &
[Os servigcos (empréstimo, renovacgdo, acesso a portais, entre
outros) da biblioteca do seu Campus é:]
%
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@
w

Questao 99
[Os servicos oferecidos pelo refeitério do seu Campus é:]
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Questdo 100 n 19
[As &reas de convivéncia da comunidade académica g
(servidores, alunos e comunidade) do seu Campus é:]
%
]
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S
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Questdo 101
[A limpeza do seu Campus é:]
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Questdo 102
[A manutencgdo e a conservagao do seu Campus sdo:]
%
(]
@
. S
Questdo 103 o
[As condig¢des das salas de aula (dimensdo, iluminagao, @
comodidade, recursos didaticos, dentre outros),
disponibilizadas para o seu curso sao:]
%
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@
S
x @
Questdo 104 w»
[A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para g
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é:]
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S
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Questao 105 »

[O acesso a internet disponibilizado no seu Campus é:]
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0

S9]ua9 ©

Questdo 106
[A qualidade fisica e acustica dos auditdrios do seu Campus

od

18

é:]
%
(@)
@
=
Questdo 107 3

[O servico de reprografia (fotocdpia, encadernagdo,

impressdo etc) do seu Campus é:]

X

0

Sojus

Questdo 108

[Os laboratdrios didaticos necessarios para 0 seu curso g g
atendem as demandas de ensino, pesquisa e extensdo o 3
(considere estrutura e insumos), de forma:]
% %
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S9JuUad
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Eixo 5:

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Questdes Complementares - Respostas dadas por docentes que atuam nos respectivos cursos

Segmento: Docentes - Questdes Complementares
MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%.
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%.
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%.
SOMA= OTIMO + BOM

apepiun

VINOS

<
m
—
I
(@)
X
>
>

Melhorar

%

avli

%

Melhorar
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o
Questdo 109 § 12
. . > Melhorar
O acervo da biblioteca, voltado para o(s) curso(s) que vocé ®
atua, é: [Bacharelado em Engenharia Civil]
9 | 38
5
Questdo 110 2 | 16
. . > Melhorar
O acervo da biblioteca, voltado para o(s) curso(s) que vocé ®
atua, é: [Bacharelado em Engenharia Elétrica]
9% | 50
54
Questdo 111 2 |11
. . 2 Melhorar
O acervo da biblioteca, voltado para o(s) curso(s) que vocé §
atua, é: [Licenciatura em Fisica]
%
o
[e]
Questdo 112 §
—t
O acervo da biblioteca, voltado para o(s) curso(s) que vocé 3
atua, é: [Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas] %
Questdo 113 =
(@]
As condigOes das salas de aula (dimensdo, iluminagdo, recursos | 3 15
e . . o =4 Melhorar
didaticos, comodidade, dentre outros) disponibilizadas para o
o(s) curso(s) que vocé atua, sdo:
[Bacharelado em Engenharia Civil] % | 47
Questdo 114 o
o
(@]
As condigbes das salas de aula (dimensdo, iluminagdo, recursos | 3 15
e . . e = Melhorar
didaticos, comodidade, dentre outros) disponibilizadas para ®
o(s) curso(s) que vocé atua, sdo:
47

[Bacharelado em Engenharia Elétrica]

X

74




Comissao Propria de Avaliacdo

Questdo 115

o
o
(@]
As condigbes das salas de aula (dimensdo, iluminagdo, recursos | 3 10
- . . o = Melhorar
didaticos, comodidade, dentre outros) disponibilizadas para ®
o(s) curso(s) que vocé atua, sdo: )
[Licenciatura em Fisica] %
Questao 116 o
o)
()
As condigbes das salas de aula (dimensdo, iluminagado, recursos | S 10
- . . o =g Melhorar
didaticos, comodidade, dentre outros) disponibilizadas para o
o(s) curso(s) que vocé atua, sdo: [Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas] % | 31
Questao 117 o
o
(@]
‘o g - 2 |14
O(s) Iab?ratorlo(s) d.ldatICO(S), necessarlo.(s) para ofs) curso(:s) 3 Melhorar
que vocé atua (considere a estrutura e os insumos) atendem as | @
demandas de ensino, pesquisa e extensao de forma:
[Bacharelado em Engenharia Civil] % | 44
Questdo 118 o
o
()
O(s) laboratério(s) didatico(s), necessario(s) para o(s) curso(s) g 16 Melhorar
que vocé atua (considere a estrutura e os insumos) atendemas | @
demandas de ensino, pesquisa e extensdo de forma:
[Bacharelado em Engenharia Elétrica] % | 50
Questdo 119 o
o
(o)
O(s) laboratério(s) didatico(s), necessario(s) para o(s) curso(s) g 13 Melhorar
que vocé atua (considere a estrutura e os insumos) atendemas | @
demandas de ensino, pesquisa e extensdo de forma: a1
[Licenciatura em Fisica] %
o
Questdo 120 3
o 9
O(s) laboratdrio(s) didatico(s), necessario(s) para o(s) curso(s) é* Melhorar
gue vocé atua (considere a estrutura e os insumos) atendem as
demandas de ensino, pesquisa e extensao de forma: [Superior
28

de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas]

X
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7 DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL
Nos questionarios aplicados pela CPA, foi possivel coletar as impressdes e sugestdes de acdo dos trés segmentos consultados (docentes,

discentes e TAES) com vistas a sanar a fragilidades apontadas nos cinco eixos norteadores da avaliacdo. Seguem as sugestdes (apresentadas na integra)

as quais norteardo as a¢des de intervencdo da CPA no campus Jatai no ano letivo de 2018:

Quadro 4: Sugestdes apresentadas pelos docentes.

Eixo 1
Acdes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere ao Planejamento e a Avaliagdo
Institucional
Respostas Participaram 16 Docentes

1 | Realizagdo de GT para discussdo, mas com antecedéncia. Isso garante o planejamento e a leitura prévia.

Ser mais transparente, as decisdes, sobretudo das gestdes administrativas nos campus e na reitoria sdo uma "caixa preta", ndo sdo suficientemente
2 | transparentes.

Espero que os resultados da CPA sejam efetivamente utilizados para a tomada de decisdo, pois ndo percebo iniciativas por parte da gestdo para se
3 | realizar a¢des de melhoria das fragilidades apresentadas. Tem havido muita discussdo e pouca ac¢do, principalmente na area de ensino.

Penso que é necessario haver uma maior interacdo entre o Chefe de Departamento com os docentes no que diz respeito a planejamento. Atualmente o
chefe de departamento se ocupa apenas de se relacionar com a reitoria, deixando para os coordenadores de cursos essa atuagdao diretamente com o
docente. Bem, isto ndo tem funcionado. Os docentes ndo planejam, ndo participam de ac¢les necessarias as acbGes de ensino.

Outro fator que deve ser ponderado é sobre a destinagdo financeira, ndo ha didlogo com a comunidade neste sentido, existe apenas a apresentacdo da
planilha orcamentaria. E a realidade orcamentaria implica em n&o investir em aquisicdo de livros, ndo investir em compras de materiais de consumo
para a execucdo de aulas. Logo, estamos tendo aulas praticas de baixa qualidade, ou tendo apenas aulas tedricas.

Melhorar o acesso as informagdes.

Implantagdo de planejamento participativo, o que envolveria toda a comunidade na decisdo do que priorizar.

Ndo tenho entendimento da causa para contribuir.

Ponderar opinides negativas e garantir o sigilo desta informacdo até que sejam apurados os fatos.

O (0 (N | | |Pd

Ndo ha divulgacdo sistematica dos resultados da CPA (tanto no aspecto local, quanto no aspecto geral). Além disso, esses resultados ndo sdo utilizados
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para a elaboragdo do planejamento anual do Campus Jatai, ou mesmo do IFG como um todo.

10

Ampla divulgacdo dos dados e discussdo dos resultados com o colegiado, sem atropelamentos em fun¢do de tempo.

11

N3o vi até agora a utilizacdo dos dados da CPA para melhora dos Campus/ Reitoria. Se foi usado, ndo é divulgado.

12

Ndo tenho conhecimento técnico institucional para opinar a respeito.

13

Reitoria e Campus: Fazer analises desses relatdrios e agir nos pontos criticos

14

Acho que deveria oferecer melhor acesso aos alunos da graduagdo ao restaurante estudantil! Melhoria na ajuda financeira ao aluno!

15

1) Defini¢do de reunido com a comunidade para apresentagdo dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional no Campus.
2) Melhoria na publicagdo de informagdes no sitio institucional.
3) Definigdo de politica institucional para implantagdo de metodologias que favoregam o planejamento anual.

16

Apresentar melhor os resultados e as a¢des que serdo feitas para melhorar

Eixo 2

AcBes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere ao Desenvolvimento Institucional

Resposta

Participaram 13 Docentes

1

Promover estudos constantes sobre os documentos institucionais com seus servidores.

Para Reitoria: As agGes previstas no PDI ndo sdo cumpridas em sua maioria. Acredito que falte maior incentivo no cumprimento das mesmas através da
oferta plena das condig¢Bes previstas e do acompanhamento das atividades que possam viabiliza-las.

Penso que seja importante o gestor da Geréncia de Pesquisa atuar diretamente junto as coordenag¢des, uma vez que no formato atual o gestor fica em
sua sala aguardando alguém buscar orienta¢des, aguardando ser procurado. Se o gestor ndo esta diretamente em contato com os professores, como
podemos dizer que existe um planejamento de ensino, pesquisa e extensao.

J4 na parte de administra¢do, o gestor tem contato zero com docentes. Até parece que os gestores de administragdao ndo tém responsabilidade com o
ensino. Fato este que é um grande equivoco, ja que todas as a¢des da instituicdo deveriam ter plena consciéncia de sua atua¢do e o papel que sua
fungdo tem no ensino, pesquisa e extens3o.

Acredito que a Gepex deveria melhorar a comunicacdo com os professores e ndo apenas reencaminhar os e-mails vindos de Goidania sem nenhum
esclarecimento.

Precisamos construir o novo PDI e melhorar a articulagdo com Ensino, Pesquisa e Extensao, além de desburocratizar um pouco mais essas agoes.

Penso que a melhor informagdes/comunicac¢do entre as partes. As demandas chegam muito em cima da hora.

Hoje existe no IFG um grupo que defende o ensino técnico e outro grupo que luta pela sua extingdo. E dificil compreender a missdo da instituicdo
mediante opinides tao divergentes.

No Quesito meio ambiente: ainda ha muito desperdicio de material, falta conscientizagdo por parte dos servidores sobre a economia de agua, energia
elétrica, cuidar das salas, laboratérios e outros.

Nivel geral: Os documentos institucionais ndo sdo articulados em nenhum aspecto (ensino, pesquisa ou extensdo). Além disso, a instituicdo precisa
adotar a valorizacdo da pesquisa e da extensdo de forma mais sistematica mas sem se confundir ou imitar o que acontece nas Universidades Federais.
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Maior instrugdo dos alunos a respeito da importancia da pesquisa cientifica, do que isso pode proporcionar a eles ndo apenas como alunos da
10 | instituicdo, mas para a vida.

11 | Reitoria: Realizar a divulgagdo dos referidos documentos na comunidade académica

12 | Para o maior incentivo ao desenvolvimento da pesquisa e extensdo, deveria se pensar na diminui¢do da carga horaria.

13 | Reavaliar os programas institucionais de apoio e desenvolvimento cientifico e tecnolégico para um melhor alcance dos objetivos definidos no PDI

Eixo 3

Acbes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere as Politicas Académicas no IFG

Resposta Participaram 10 Docentes

1 | Mais integragao desses setores com o trabalho docente.

As condigOes gerais de ensino do IFG sdo boas mas, na minha visdo, a politica do ensino integrado integral ndo esta sendo efetivo. Mesmo existindo
varios motivos para que tal situagdo acontega, a proposta ndo esta funcionando como se esperava. De forma geral os alunos buscam somente uma
formagdo do ensino médio. A questdo de permanéncia e éxito ndo tem funcionado. Falta estrutura fisica e humana. A pesquisa foi muito bem
estruturada nestes ultimos anos mas falta estrutura fisica e organizacional no campus que incentive a efetiva execugao dos trabalhos. Faltam agdes que
promovam a articulagdo e integracdo de areas e cursos. As agdes de extensdo do campus sdo incipientes. Além disso, ndo me sinto motivado para a
realizagdo das mesmas. Em termos de comunicagdo, apesar de ter melhorado mas sempre achei que o IFG nunca foi muito bem divulgado. Precisamos
2 | de uma campanha agressiva nas principais midias. A comunidade ainda ndo conhece o que fazemos.

A comunicagdo social divulga muito pouco o campus em midias sociais, pagina oficial ou qualquer outro meio.

3 | O atendimento ao estudante dentro do campus é fantastico, o pessoal esta de parabéns.

Melhorar o Regulamento do Discente, permitindo que seja possivel agir com mais rigor quanto ao comportamento de alunos, especialmente no ensino
médio. Esperar que o Reitor do IFG possa tomar conhecimento de todas essas acdes e possa dar uma puni¢do a um aluno de um dos Campus do IFG é
4 | uma atitude temerosa e que demora muito para que seja aplicada.

Divulgacdo

A melhor forma de divulgar uma instituicdo de ensino é pelos uniformes dos seus estudantes. Existem iniUmeros programas de incentivo ou auxilio no
IFG, por que ndo promover o uso do uniforme? Ao invés de agendas e garrafas, a instituicdo deveria fazer contratos com empresas téxteis para ofertar
6 | uniformes bons e baratos.

Campus Jatai: A atuagdo do IFG em relacdo a promogdo da permanéncia e éxito dos/das estudantes deve ser aprimorada. Ndo tem havido monitoria
remunerada e ndo ha um trabalho de permanéncia e éxito pautado pelo relatério da comissdo que estudou o que leva a desisténcia dos cursos.

Campus Jatai: A questdo "A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) que vocé atua é:" apresenta um
problema conceitual. Integracdo ndo é o mesmo que interdisciplinaridade. Além disso, o modelo de regulagdo da carga horaria docente, que sé
contabiliza como carga hordria semanal "disciplinas" langcadas no Q-Académico, desestimula o planejamento e o desenvolvimento de projetos

integradores no  ambito do curso e, também, nas  possiveis relagbes com os outros cursos do  Campus.

7 | Reitoria/Campus Jatai: As politicas para a pesquisa apenas sugerem que hd um incentivo a pesquisa. Ndo hd uma determinagdo/regulagdo que

78




Comisséo Propria de Avaliacao

especifique que um docente que desenvolva atividades de pesquisa possa contabilizar tais horas como carga hordria docente (tanto é que essas horas
sequer aparecem no sistema Visdo). Ou seja, os docentes que optam por realizar pesquisa acabam por atuarem no "sacrificio". Uma solugdo seria
compensar a carga horaria em pesquisa na carga horaria docente (em sala de aula). Essa situagdo é mais gritante com professores que atuam na pods-
graduagdo (mestrado) que deveriam ter 10 horas semanais dedicadas as atividades da pds-graduagdo e isso ndo acontece.

Uma abertura maior das informagdes seria interessante, assim como um maior envolvimento da comunidade interna. O PDI é uma forma de buscar
solucdo para esses problemas. As politicas de pesquisa sdo voltadas para quem ja produz, prejudicando quem quer iniciar na area de pesquisa. Nos
ultimos editais para custeio de apresentagdo de trabalhos, foram aceitos somente apresentac¢do de trabalhos internacionais.

Ndo tenho conhecimento técnico suficiente para opinar a respeito.

10 | Promover maior integragao entre as disciplinas praticas e nicleo comum

Eixo 4

Acdes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere as Politicas de Gestdo

Resposta Participaram 9 Docentes

1 | Submissdo dos planejamentos de distribuicdo de recursos a apreciagdo da comunidade.

Percebo que tem havido uma grande desmotivagdo por parte das pessoas que atuam na instituicdo por uma série de motivos, mas o principal é a falta
de clareza do real papel que cada um deve cumprir. Consequentemente, ndo ha o controle de eficiéncia/eficacia do que foi feito pois ndo se sabe a
quem atribuir a respectiva acdo. Um dos resultados é que poucos fazem muito e muitos fazem pouco. Parece-me ndo ser possivel mas seria bem
interessante se fosse possivel a realizacdo de anadlise psicoldgica/psiquiatrica nos concursos realizados. Desconhego qualquer critério de escolha para
2 | fungOes gratificadas. Estdo faltando agdes efetivas e rigorosas de gestdo, principalmente na area de ensino.

atualmente o campus nao tem investido em agGes de ensino, logo penso que seria interessante ter um percentual minimo a ser investido em compra de
3 | material de consumo para aulas.... pois ndo estamos investindo nada neste item.

Quando se estd na coordenagao de cursos vocé tem acesso a diversas informagdes, no entanto, quando se esta apenas em sala de aula, ndo se tem
4 | acesso a nada, é muito ruim. O coordenador e o chefe de departamento nao repassam as informagdes ao colegiado.

Da mesma forma do orgamento participativo a forma e critérios para distribuicdo dos recursos deve ter participagao de toda a comunidade diretamente
envolvida.

6 | A relagdo entre o nimero de servidores docentes e a quantidade de estudantes pode ser melhor com a entrada de mais alunos nos cursos.

Reitoria/Campus Jatai: os métodos de avaliagdo de desempenho dos servidores docentes devem ser revisto. Tanto a avaliagdo de estagio probatério
guanto a avaliagdo para fins de progressdo sdo feitas por meio de formularios confusos que ndo possibilitam um real acompanhamento do trabalho do
docente e nem mesmo a orientagdo quanto a possiveis pontos altos e baixos. O acompanhamento e avaliagdo deveriam ser continuos e os envolvidos
deveriam ter condigGes de realizarem reunides para que esse processos consiga alcancgar seus objetivos.

Reitoria/Campus Jatai: a organizacdo e a gestdo do cdmpus ainda precisam melhorar a transparéncia e permitir a participacdo da comunidade em suas
decisGes. Aparentemente, os critérios de sele¢do para cargos de gestdo (com excec¢do dos que sdo escolhidos por meio de elei¢cGes) se baseiam mais em
afinidades do que em critérios técnicos.

Reitoria/Campus Jatai: A aplicagdo de recursos financeiros no Campus Jatai enfrenta uma situagdo calamitosa. Ndo ha verbas para a aquisicdo de
7 | equipamentos, para visitas técnicas, para bolsas de monitoria e nem mesmo para a manutengdo da estrutura. Nesse aspecto torna-se questionavel a
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manutengdo das duas unidades.

Creio que ndo haja uma politica de capacitagdo. Os servidores participam da forma como querem, até mesmo capacitando em area que ndo é de
interesse institucional, apenas para contabilizar horas para aumento salarial. Falta uma maior transparéncia na forma como é distribuido a parte
financeira.

Ndo tenho conhecimentos técnicos institucionais e nem tempo suficientes na instituicdo para poder opinar a respeito.

Eixo 5

AcGes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere a infraestrutura fisica do IFG

Resposta

Participaram 11 Docentes

1

Melhorar: estacionamento. Cobertura entre os pavilhGes: no periodo chuvoso, ocorrem muitos transtornos.

Pelo menos as areas de convivéncia de alunos e docentes sdo ruins, pois ndo oferecem estrutura adequada de permanéncia dos mesmos nestes
espacos. Para os docentes existem somente duas mesas grandes com cadeiras, uma cozinha bem capenga e trés computadores para consulta. Ndo ha
refrigeracao e o espaco é dividido com docentes que necessitam de privacidade para a realizagdo de seus trabalhos. Para os alunos é ainda pior pois
existem somente mesas com cadeiras desconfortdveis. A estrutura fisica do campus estd comprometida em varios aspectos e falta manutengao. O
acervo da biblioteca estd desatualizado, pois ja a algum tempo ndo é feita a aquisi¢ao de titulos especificos da minha area.

Ndo temos mais nenhum investimento nos laboratdrios, ndo temos dinheiro para aquisicdo de nenhum material por mais bdsico que seja.

Melhorar estruturas de laboratdrios inclusive com ar condicionado.

Projetores de imagens ndo sdao optativos. Na atual conjuntura o uso de som e imagens é imprescindivel. Televisores sdo pequenos e obstruem o quadro
branco.

As areas de convivéncia da comunidade ndo permitem uma efetiva convivéncia, sendo utilizadas para que os alunos joguem baralho (truco). Além disso,
a disposicdo dos prédios, sendo um prédio destinado a administracdo e outro as salas de aula e laboratodrios, afasta os docentes dos servidores. Como
ndo é possivel a mudanca dos espacos ja construidos, o campus deveria realizar acGes de aproximagdo entre docentes e servidores.
As salas de aula apresentam diversos problemas, dentre os quais destaco: a) falta de isolamento acustico (com uma instalagéo elétrica feita por meio de
um buraco nas paredes das salas), b) salas em que ha infestacdo de baratas, c) salas com aparelhos de ar condicionado estragados.
Os laboratoérios didaticos estdao defasados, visto que ha cerca de quatro anos nao foi feita nenhuma aquisicdo de materiais. Nem mesmo ha uma politica
de manutengao.

As areas comuns deixam a desejar, mas adequadas. Devido a grande distancia entre os blocos a acessibilidade acaba sendo deficiente.

A acustica das salas deixa a desejar, assim como a climatizagdo. Com relagdo a biblioteca, o acervo é muito pequeno, e ao meu ver, insuficiente tanto
com relagdo a titulos quanto a nimero de exemplares de determinados titulos.

Campus: Maior investimento na aquisicdo de bibliografias para os cursos ofertados e na climatizagdo dos ambientes de laboratdrios

10

Gostaria que instalasse em todas as salas de aula o ar-condicionado e as que possuem o ar-condicionado, que sejam arrumados, pois as salas de aulas
sdao muito quentes.

11

Melhorar o acervo de acordo com o ppc do curso.
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Quadro 5: Sugestdes apresentadas pelos discentes.

Eixo 1
Acbes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere ao Planejamento e a Avaliagdo
Institucional
Resposta Participaram 25 Discentes

1| N3o existe uma conscientizagdo por parte dos alunos sobre a importancia que esse tipo de assunto tem.

2 | Verificar e fiscalizar os cargos institucionais. Além fiscalizar de forma rigorosa a distribuicdo orcamentaria, no que se refere as prioridades da instituicao.
O questionario semestral a respeito da avaliagdo do corpo docente é evidentemente inutil, praticamente e infelizmente apenas perca de tempo para se
ter acesso ao g-académico. Ndo se observa mudangas positivas nos avaliados a baixo da média. Algo parecido com a reprovagdo do aluno na matéria
deve ser feita para com os professores, geralmente é perceptivel em professores o salario ser a Gnica motivacdo de estarem ativos em sala de aula...
Entdo é ai que deve se buscar a solugdo. Se ndo pode reduzir os salarios destes entdo que se crie uma espécie de bonus salarial para aqueles melhores
avaliados e identifique-os para todos verem, talvez assim (infelizmente) motive os mal avaliados a serem melhores professores. Claro, se existe o jubilo
para o aluno em caso de excesso de reprovagdes, entdo que exista a demissdo de professores que ndo melhorem como profissionais de ensino.

*Campus Flamboyant - Jatai-GO

Integrar os alunos, para que saibam o que estd acontecendo com o Campus. Em todos os Campi, mas de preferéncia em Jatai.

Campus Jatai - Melhor transparéncia a cerca das decisdes a serem tomadas, que influenciam diretamente a vida académica do discente.

(o) N V2 B I S OV ]

Reformular tudo.
Reitoria precisa ajudara o campus a terminar sua expansdo para o campus flamboyant, para diminuir custos na manutencdo de 2 unidades e assim

poder voltar a oferecer estagio e monitoria remuneradas em Jatai. Alunos tem sentido falta de monitorias e oportunidades de estagio dentro do préprio
campus.

Divulgacdo de turmas extras ministradas no periodo matutino ou vespertino mais explicita.

Nada é exposto sobre o que esta sendo feito.

10 | Diversificar a divulgacdo dos resultados, colocar em evidéncia via e-mail, criar ferramentas mais eficientes de comunicag¢do entre instituicdo - discentes.

11 | Ndo fazer as comunicagdes e articulagGes do funcionamento da instituicdo apenas por whatsapp.

12 | Caberia a dire¢do do compus deixar mais claro aos alunos o planejamento anual para que possamos saber a respeito.
O campus jatai faz reunides para decidir o rumo da instituicdo "as escuras", eles ndo avisam alunos ou avisam em cima da hora, em geral quando
13 | tomamos conhecimentos de alguma reunido de grande importancia para os alunos ela ja se passou.

14 | O planejamento do calendario ndo segue as opinides dadas pelos alunos.

15 | Ndo tenho conhecimento acerca do planejamento e a avaliagdo institucional

16 | Aconselho melhor divulgacdo dos resultados

17 | Ndo sei o que é CPA. Nunca ouvi falar sobre enquanto estou na faculdade (desde 2014) - IFG Jatai
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18

Fazer uma maior divulgagdo desse Planejamento pois a maioria, se todos, ndo sabiam da existéncia do mesmo.

19

Dar mais ouvidos aos alunos, pois é a eles que a instituicao deve servir. SO existe escola porque existe aluno, entdao as necessidades deles que devem ser
atendidas.

20

A instituicdo deveria divulgar mais para que os alunos saibam de verdade a importancia dessas autoavaliagGes.

21

Maior representatividade efetiva dos alunos

22

Divulgacdo da CPA IFG

23

Envio de e-mail para todos os alunos.

24

Deve ser divulgado

25

Planejar mais atividades praticas, como feiras, eventos com maior frequéncia, incentivar mais atividades relativas ao publico, pesquisa e extensdo -
campus Jatai.

Eixo 2

AcBes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere ao Desenvolvimento Institucional

Resposta Participaram 20 Discentes
1 | Mais incentivo e oportunidades aos discentes no que diz respeito a o ensino, pesquisa e extensao.
2 | Campus Jatai - Mais incentivo a projetos internos de pesquisa ou sociais
3 | Manter todos informados, porque nem todo mundo sabe de alguns aspectos como o PDI
A reitoria precisa ajudar o campus a terminar sua expansao para o campus flamboyant. Assim o campus diminuira os gastos par manutenc¢ao de duas
4 | unidades e poderd trazer mais incentivos a: Monitorias, estagios e eventos cientificos.
Assembleias que visam paralisa¢Oes e ocupagdo do CAMPUS serem DIVULGADAS a todos os estudantes e professores. Ndo permitir ocupacgGes informais
5 | baseadas em uma assembleia feita por poucos alunos.
Criar mais espacos para divulgacdo e troca de conhecimentos, incentivar mais a produgdo de conhecimentos vinculados a pesquisa/extensdo (Campus
6 | Jatai)
Os professores do campus jatai, de forma geral ndo apresentam vontade ou desejo de realizar IC, e nem querem auxiliar os alunos que buscam fazer a
mesma.
Melhorar a sua divulgagao, possuo 4 anos dentro do IFG e desconhego quase tudo a respeito das perguntas acima.
Inclusdo dos discentes na veicula¢do das informag&es internas do IFG por meio de programas de incentivo
10 | Inclusdo de pne: rampas ridiculas para um deficiente subir. Barro. Sem passarelas cobertas. Piso escorregadio.
Nesse aspecto, é preciso informar mais os alunos sobre o PDI e, de acordo com a Responsabilidade Social, aumentar o incentivo a promogdo de a¢des
11 | de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, que é baixo, assim como pesquisas, que deveria ser mais alto.
Dar ouvidos aos alunos, no que se refere a implantacdo de tecnologias, uma vez que nada mais é feito manualmente, e sim em softwares. Evitar gastos
com pesquisar e afins, que ndo apresentem retorno significativo a comunidade, como por exemplo, uma pesquisa que ndo obtenha resultado nenhum,
12 | deveria ser penalizada, afinal foi gasto dinheiro publico sem nenhum retorno.
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13

Um maior investimento em pesquisas cientificas, incentivando mais os alunos a participarem mais e conscientizar os mesmo da importancia de
pesquisas para sua vida académica.

14

As acOes voltadas para questdes de sustentabilidade do campus sdao muito escassas, faltam incentivos para os alunos e projetos que possam estar
envolvendo toda a comunidade académica.
Faltam incentivos para os alunos investirem na area de pesquisa, que é uma darea importantissima para o desenvolvimento técnico e intelectual do
aluno.

15

Maior cuidado com o patrimdnio publico.

16

Maiores oportunidades para trabalhos cientificos.

17

Além de proporcionar a inclusdo de alunos tais como negros, pobres e baixa renda, considerar as condi¢Bes sociais/educacionais destes para que
permaneg¢am no curso e consigam aprovacdo e ndo nivelar pelos alunos oriundos de escolas privadas e com alto acesso a educacdo de alto nivel,
excluindo os com dificuldades oriundas das camadas sociais/inclusdo que fazem parte. Atentar para a diversidade de nivel de educacdo e propiciar a
melhoria e acompanhamento de quem tenha dificuldades.

18

Maior atengdo para aplicacdo na pratica dos conhecimentos adquiridos em aula pelos alunos. Material especifico para desenvolvimento de plataformas
de aprendizado compartilhado.

19

0 campus jatai ndo possui uma arvore sequer em todo sua extensdo, apenas grama. As lixeiras da separagdo do lixo em metal, organico, papel estdo
todas destruidas. Quando o assunto é sobre género, religido ndo houve uma palestra ,mesa redonda ou um café filoséfico para discutir tal assuntos.
Desenvolvimento cientifico sem palavras.

As criticas sdo muitas, entre elas destaco: existem casos de professores que assediam alunas e fazem comentdrios machistas, homofébicos e
preconceituosos dentro de sala de aula e ha uma total omissdo por parte da diretoria e dos demais no IFG quando surge uma denuncia. E outra critica é
que o professor mais habilitado é o que deveria ministrar a disciplina de sua formagdo nos cursos superiores e ndo outro professor. Na engenharia
elétrica, por exemplo, temos um professor que tem uma formacgdo superior e muito mais que experiéncia do que o que esta ministrando a disciplina

20 | que deveria ser dele.
Eixo 3
AcBes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere as Politicas Académicas no IFG
Resposta Participaram 12 Discentes

1 | Mais comprometimento de alguns profissionais da instituicdo

2 | Deveriam divulgar melhor as coisas, falta informacgao.
A reitoria precisa ajudar o campus a terminar sua expansao para o campus flamboyant. Assim o campus diminuira os gastos par manutengao de duas
unidades e podera trazer mais incentivos a: Monitorias, estagios e eventos cientificos.

4 | Melhor propagacdo de noticias relacionadas a assisténcia estudantil.
Pesquisa e extensdo sao tdo desvalorizadas, que os alunos pouco sabem a respeito, muitos sequer tem contato com os projetos (Campus Jatai)
Os prof. ndo estimulam os alunos e sim os desanimam. No campus jatai forma-se engenheiros e técnicos tedricos, pois os prof. ndo gostam ou nao
sabem ministrar aulas em laboratérios, ficamos muito dentro de sala de aula com contelddo pesado e sem saber como vamos utilizar o mesmo na
pratica, a final a maioria dos estudantes deste cdmpus ndo visa fazer mestrado/doutorado e sim trabalhar

7 | Divulgacdo das politicas académicas, dos processos de iniciacdo cientifica, da oferta de estagio e das reuniGes que ocorrem.
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A forma com que o vestibular foi feito nos Ultimos anos atendeu apenas aos alunos que ja estudavam no IFG, e acredito que por conta disso a evasdo do
curso é muito grande! E a retencao dos alunos provenientes do IFG também é gigantesca!

Melhoria no PPC do curso

10

Atentar para as dificuldades apresentadas por alguns alunos.

11

Alunos precisam fazer parte das decisdes de calendario, paralizagdes e reposicdes de aula. Estamos sendo prejudicados com isso... Tenho duas
proposi¢cdes. Assembleias com alunos para tomada dessas decisdes (estamos em um pais democrdtico ) !!! Segundo funcionarios técnico-
administrativos devem juntamente com professores e alunos repor dias de aula=trabalho .

12

Aumento no valor da assisténcia estudantil, visto que o mesmo (120 reais) é insuficiente para a necessidade dos alunos.

Eixo 5

AcBes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere a infraestrutura fisica do IFG

Resposta Participaram 15 Discentes
1 | Mais comprometimento de alguns profissionais.
A biblioteca tem uma grande infraestrutura, porém, sem ar condicionado. No calor, é quase impossivel estudar |a. E sobre o refeitdrio, que é bastante
2 | caro em relagdo ao Restaurante Universitario da UFG.
3 | Melhor acesso.
A reitoria precisa ajudar o campus a terminar sua expansao para o campus flamboyant. Assim o campus diminuird os gastos par manutengao de duas
4 | unidades e poderad trazer mais incentivos a: Monitorias, estagios e eventos cientificos.
5 | Melhoria do restaurante estudantil, uma vez que no periodo noturno as refei¢cGes sdo por sua maioria adquirida pelos discentes.
6 | Uma cantina, por favor.
Muitas lampadas, ndo funcionam, as salas sdao muitos quentes, a acustica das salas e da biblioteca é ruim ouvimos reverberac¢do e cada ruido externo de
7 | forma a atrapalhar o estudo e bom andamento da aula, os prof. reclamam constantemente de limitagdao na impressao
8 | O preco do refeitdrio é muito alto e ndo temos cantina
Evitar gastos com quantidade, e focar na qualidade. Por exemplo, existem muitos laboratdrios de informatica, mas com computadores fracos. Deve-se
também estabelecer uma fiscalizacdo forte, pois é recorrente o roubo e quebra de objetos dos laboratdrios sem nenhuma punicdo. Deve ser punido o
9 | aluno que danificar um objeto do acervo por maus cuidados ao manusear.
10 | Melhoras na estrutura fisica do campus.
11 | Implementac¢do de uma cantina com urgéncia com precos acessiveis aos estudantes.
Em relagdo ao acervo da biblioteca Veredas da Leitura do Campus de Jatai, deveriam disponibilizar mais livros de Calculo vol. 2, porque atualmente sé6 2
12 | estdo disponiveis ou seja 1 para Eng. Elétrica e o outro para Eng. Civil
13 | Ndo tem material suficiente para muitas experiéncias em laboratdrio, quando ha disponibilidade de material, ndo ha aulas praticas!
As salas 70% possuem ar condicionado porem ja tem anos que ndo tem manutengdo e estdo todos estragados. Deixa a desejar a manutengao desses
14 | equipamentos, as salas tem Tvs quase nunca utilizadas. Laboratdrios poucos utilizados.
15 | Limpeza das passarelas do campus feita com dgua desnecessaria. Muito desperdicio de agua. Ndo é uma acgdo inteligente.
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Quadro 6: Sugestdes apresentadas pelos TAEs.

Eixo 1
Acbes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere ao Planejamento e a Avaliagdo
Institucional
Resposta Participaram 11 TAE
1| Mais participacdo dos servidores na elaborac¢do no planejamento anual do Campus.

Penso que a divulgacdo da CPA e a demonstragdo de seus interesses precisam revelar-se constantes e ndo urgentes, quando se aproxima a
avaliacdo INEP, por exemplo. Além disso, o servidor, quando entra em exercicio no IFG, precisa ser esclarecido da existéncia dessas
comissoes, seu papel, localizacdo de relatdrios. Estou no IFG ha trés anos e o que sei deve-se exclusivamente a minha curiosidade. Essa
observacdo é para o campus e para a reitoria.

Informar os resultados, avaliando o que esta bom e o que tem que melhorar para os Gestores, que por vez passe para os servidores do

3| seu setor com objetivo de melhorar as fragilidades da Instituicdo e fortificar o que esta sendo bem avaliado pela comunidade.
4 | Sugiro mais consciéncia para os Campus.
5| Programar um cronograma de acdo com antecedéncia; incentivar, por intermédio dos gestores, a participacdo dos servidores e alunos.
6 | reunides
7 | Eu sugiro que tenhamos muitas coisas para fazer daqui para frente.
Planejamento - Deve ocorrer por um periodo maior e criar mecanismos de registro das sugestdes durante sua execugao. Reitoria e Pros.
8 | Avaliagdo - Publicitar de forma a alcangar toda a comunidade escolar os resultados da avaliagao. Reitoria.

Analise anual dos objetivos e metas previstas nos planejamentos institucionais.

Campus/Jatai - Melhorar a divulgacdo do resultado. Tomar decisdes e implementar aces a partir dos resultados da avaliagdo, de modo

10 | que contribuam com a melhoria institucional....e que efetive a democratizacdo das decisGes e ag¢oes.
O controle de horario/faltas/reposicdo de servigo dos servidores em geral deveria ser mais minucioso. Eventual falha nesse ponto é grave
11 | ofensa a moralidade administrativa.

Eixo 2

Acdes de melhoria sugeridas a gestdo dos Cimpus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere ao Desenvolvimento Institucional

Resposta

Participaram 9 TAE

Existem atitudes de desrespeito as diferengas de género e religiosa por parte de servidores com servidores e servidores com discentes.
O Campus ndo possui estrutura para receber pessoas com deficiéncia visual inexiste painéis braile e piso podotatil.

Sobre a politica de inclusdo: a politica em si eu desconhe¢o, mas o atendimento a lei é precario. O intérprete de Libras é ainda é um
problema e 0s docentes nao estdo preparados para atender as necessidades desses alunos.
Quanto a questdao do meio ambiente, desconhego a¢des. Nem papel reciclado nds usamos. A¢des simples como o descarte correto do lixo
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reciclavel, politica de conscientizacdo de economia de material e energia elétrica ndo se fazem presentes no cotidiano do servidor.

3 | Reforgar nas midias a missao e os pilares do IFG de uma forma clara e simples para a comunidade académica.
Eu sugiro mais a¢des para todos os Campi.
Implantacdo e efetivacdo da coleta seletiva de lixo; reaproveitamento de materiais de escritdrio, especialmente rascunhos; projetos de
engenharia voltados para a preservacdo do meio ambiente; aprimoramento da conscientizacdo referente ao respeito as diferencas,
inclusive de opinido, sobretudo nas redes sociais; maior inser¢do de pessoas com necessidades especificas nos diversos setores da
instituicdo, inclusive servicos terceirizados e estagiarios; as acbes de desenvolvimento cientifico e tecnolégico poderiam envolver
5 | servidores que apresentam dificuldades nesse setor para que possam sana-las.
6 | Eu pego para fazer coisas interessantes no Campus que trabalhamos
7 | Promoc3o sistematica de espagos/tempos para debate.
Campus Jatai - sugestdes e incentivo aos novos servidores no momento do inicio do exercicio, acerca da importancia de conhecer todos os
8 | documentos institucionais (Projeto continuo de estudo desses documentos em ambito institucional).
Sobre o respeito pelas diferengas de género e quanto aos banheiros mistos (sem definicdo de género). Compreendo a necessidade de uma
solucdo para esta necessidade, porém qualquer meio que impliqgue em extinguir os banheiros convencionais (masculino e feminino) é tao
9 | absurda que me faria pensar se é vinda de um ser pensante ou de um poste.

Eixo 3

Acdes de melhoria sugeridas & gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere as Politicas
Académicas no IFG

Resposta

Participaram 7 TAE

O Campus precisa alimentar a pagina eletronica diariamente, fazendo as atualizagcbes que convier. Se o campus enviar um clipping de
eventos para midias externas da regido, eles vém cobrir os eventos, além de divulgar as a¢des. Mas isso ndo tem acontecido.

Os projetos de extensdo aprovados sdo muito mal divulgados no campus Jatai. Eu mesma quis me inscrever em um quando tomei
conhecimento dele por meio da pagina. Mas, ao tentar, vi que o prazo ja estava encerrado. As atividades de pesquisa dependem muito
dos docentes e dos gestores dos campus (incentivo/estimulo/projetos conjuntos/grupos de pesquisa/parcerias), mas os docentes do IFG
ainda estdo engatinhando nesse caminho e uma grande parcela sequer demonstra interesse. O que quero dizer é que, embora existam
politicas, ndo existem executores ativos.

A nova estrutura do site tornou a usabilidade do mesmo muito complexa e dificil de ser encontrada o que necessitamos.

Eu sugiro que vocés facam coisas boas

Os gestores poderiam procurar envolver os servidores administrativos nas atividades de extensdo, de forma a extrapolar os avisos por e-
mail e televisores, que sdo distantes, formais e muitas vezes incompreendidos em sua total dimensao.

Estou prestando atenc¢do em todas as coisas.
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Campus Jatai - Democratizar, descentralizar as informacdes e decisdes realizadas pelos gestores a todos os setores. Sempre convidar um
representante dos setores que ndo tem um Coordenador, para participar das reunides de gestores, e em outras instancias.

A divulgacdo dos cursos oferecidos e processos seletivos sdao absurdamente ruins. No caso dos processos, deveriam ser divulgados de
forma direta pelo menos 60 dias antes da abertura das inscri¢Ges, para que a divulgacdo indireta (boca a boca) tivesse tempo de chegar a
cada interessado da comunidade. A pouca divulgacdo feita, rotineiramente se faz "em cima da hora", muitas vezes com as inscricdes em
andamento, é frequente a chegada de material impresso ao campus, faltando menos cinco ou 10 dias para o fim das inscricdes, é uma
verdadeira "queima" de dinheiro publico.

Eixo 4

AcBes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere as Politicas de Gestado

Resposta

Participaram 7 TAE

Muitas de minhas respostas aqui sinalizam o meu desconhecimento. As informagdes ndo chegam! Isso é um problema de gestdo. Me sinto
uma desinformada, que corre atras para ter acesso ao conhecimento acerca de questdes institucionais. Ndo ha reunides, cursos, coisas do
tipo para orientar o] servidor recém-chegado.

Sobre a capacitagdo dos TAEs, ndo somos sequer capacitados para conhecer o nosso préprio setor, por exemplo, ndo temos um curso para
manusear o Q-Académico. Uma sugestdo é a criacdo de uma "semana" (evento) do servidor TAE, com realizagcdo de cursos, oficinas,
submissdo de trabalhos, palestras. No caso de Jatai, poderia ser em conjunto com a UFG e o IFGoiano.

Acredito que ndo deveriam ser indicados os cargos de gestdo. Os questiondrios de autoavaliacdo n3do sdo justos para com a avaliacdo do
trabalho de servidores, pois, para nado se criar atritos em as pessoas envolvidas (coordenador e coordenados), estas avaliagdes culminam
em notas relativamente boas mesmo sabendo que muitos servidores ndao fazem por onde.

Eu sugiro que tenham mais condigdes.

S3o realizadas reunides semestrais e/ou anuais para tratar desses temas com os servidores administrativos em geral, mais em carater de
exposicdo. Talvez fosse o caso de cada gestor de departamento tratar dessas questGes em seus setores e encaminhar propostas e opinides
de forma mais sistematica e menos esporddica.

Eu sugiro que vocés trabalhem muito mesmo para gerar coisas importantes.

Conversar, ouvir, participar (agées que envolvem toda a comunidade). Ndo priorizar algo em detrimento de outro tdo importante quanto.
Humildade para reconhecermos que somos seres inacabados, entre outras.

A administragdo do campus é 6tima, ndo ha o que se possa cobrar mais, prova é que ndo é facil administrar um campus nos dias de hoje é
gue nao houve concorrentes para o cargo de direcdo geral, e ha dificuldade alguns cargos gratificados, ja que também ndo ha muitos
interessados devido a relagdo ruim entre responsabilidades assumidas e valor financeiro das gratificagdes.

Eixo 5

AcBes de melhoria sugeridas a gestdo dos Campus e/ou Reitoria para sanar as fragilidades dos aspectos avaliados no que se refere a infraestrutura fisica do IFG

Resposta

Participaram 6 TAE
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Penso que a biblioteca nao poderia ficar fechada durante o recesso académico, pois alunos que escrevem TCC e os que fazem mestrado
podem precisar dela. Deveria haver uma ampla divulgacdo da biblioteca fora do IFG, j& que ela é de acesso publico.

A area de convivéncia da unidade Flamboyant deveria oferecer aos alunos mais conforto e acesso a informacao, além de ludicidade, como
arte e paisagismo. A educacao deve ser atenta a aspectos da totalidade que forma o ser humano. A arte e a natureza fazem parte disso. A
limpeza da unidade Riachuelo é muito deficiente e o prédio precisa de uma reforma urgente.

Precisa fazer cobertura no acesso de um bloco ao outro dentro do Campus, quando chove é uma dificuldade para alunos e funcionarios
irem para o bloco de sala de aulas. Se a Reitoria puder auxiliar nesse sentido.

Sugiro que tenham mais condic¢des

O IFG poderia disponibilizar cursos de utilizacdo de plataformas de pesquisa para os servidores e usudrios. A qualidade da internet

4 | oferecida precisa urgentemente ser aperfeicoada.

Eu falo coisas importantes e isto pode mesmo ser interessante para todos nos. Precisamos mesmo é termos.

Campus Jatai - Sensibilidade e comprometimento de todos com a melhoria do trabalho desempenhado a comunidade interna e externa
Observacdo: a maioria das questdes que foram avaliadas para que tenhamos resultado positivo, ou excelente avaliacdo, ndo dependem
apenas do trabalho desenvolvido, e sim, em sua maioria de questées financeiras.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A aplicacdo dos questionarios para autoavaliagdo dos cursos superiores no IFG, cdmpus
Jatai, se mostrou um instrumento importante e eficaz para a identificacdo dos principais
problemas apontados pelos docentes, discentes e TAES, porém, é necessario por parte da SLA
local do campus Jatai, intensificarem as acGes de divulgacdo da importancia de uma maior
participacdo desses segmentos no processo de autoavaliacao.

A subcomissdo local de Jatai, compromete-se em utilizar os dados expostos nesse
relatorio para intensificar as acbes de sensibilizacdo dos agentes envolvidos nesse processo e
no acompanhamento das agdes de melhorias, mas destaca que, apesar de autbnoma, trabalha
em conjunto com a CPA central, bem como com todos os setores que compde a estrutura
organizacional do IFG, logo, ndo objetiva, isoladamente, corresponder as demandas
apresentadas pelos segmentos académicos, mas sim, servir como norteadora para o
planejamentos e gestdo dos recursos e a¢fes concretas que visem a melhoria dos processos e a
concretizagdo das benfeitorias almejadas.

Observou-se que a comunidade académica do campus Jatai possui muito respeito e
admiracdo pelo IFG e pelas conquistas alcancadas, e que tém interesse de participar de acdes
que visam consolidar outras conquistas, mas que para isso, precisam ser melhor esclarecidas
de como fazer e a quem se aliar nesse processo. Também foi detectado que a maioria dos
questionamentos levantados pelos segmentos académicos estdo amarrados as duas condicoes:
a primeira trata-se de condicGes que favorecam o esclarecimento da estrutura organizacional
do IFG, suas finalidades e acdes realizadas, e a segunda trata-se de condicdes financeiras.

Para a primeira condicdo, a subcomissdo local da CPA, campus Jatai, procurard no
decorrer do ano de 2018 estar mais disponivel a comunidade académica para maiores
esclarecimentos e suporte. Para a segunda, entende-se o contexto econémico pelo qual o pais
vem passando e o reflexo disso na educagdo de um modo geral e, especificamente no
comprometimento das acfes almejadas pelas coordenacdes de cursos, alunos e comunidade
académica, mas contamos com a compreensao quanto a isso e quanto aos esforcos cotidianos
por parte dos gestores do IFG para a mitigagdo dos prejuizos advindos desse momento.

Salientamos que é necessario repensar as condi¢des de trabalho dos servidores
envolvidos nesse processo de avaliacdo interna, e pedimos maior apoio para a valorizacdo

desse processo dada a sua importancia.
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